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महिला सशक्तिकरण: आदशश और वास्तहवकता 
1डॉ.   मिेश  चन्द  गोठवाल  &  

2नवल हकशोर 

1लोक प्रशासन ,  बाबू   शोभाराम   राजकीय   कला   महाविद्यालय   अलिर 

2ररसर्च स्कॉलर, लोक प्रशासन  विभाग, बाबू   शोभाराम   राजकीय   कला   महाविद्यालय   अलिर, राजऋवि भर्तचहरर 

मत्स्य विश्वविद्यालय, अलिर 

सार 

 “विकास के वलए मवहलाओं के सशक्तिकरण से बेहर्र कोई भी उपकरण नही ंहै” – कोफी अन्नान । 

 स्त्री एक टीबैग की र्रह होर्ी है, जब र्क आप उसे गमच पानी में न डालें, पर्ा ही नही ंर्लर्ा वक िह वकर्नी सशि है।” – 
एवलएनॉर 

 रूज़िेल्ट मैं वकसी समुदाय की प्रगवर् का मापन उस समुदाय की क्तस्त्रयो ंकी प्रगवर् के स्तर के आधार पर करर्ा हूँ।” बी. 
आर.अमे्बडकर 

 जब आप वकसी पुरुि को वशविर् कररे् हैं र्ो केिल एक पुरुि को वशविर् कररे् हैं। जब आप एक मवहला को वशविर् कररे् हैं 
र्ो एक पीढी को वशविर् कररे् हैं।” विघम यंग 

 पुरुि स्वार्चहीन सेिा की भािना में कभी भी मवहलाओ ं के समान नही ं हो सकर्ा वजससे प्रकत वर् ने उसे सम्पन्न वकया है।” 
महात्मा गाूँधी 

 इस बार् के महत्वपूणच साक्ष्य उपलब्ध हैं वक मवहलाओ ं की वशिा र्र्ा सािरर्ा बच्ो ं की मततु्य दरो ं
को कम करर्ी है” अमत्यच सेन 

पररचय 

1 जून 2018- समार्ार पत्र द वहन्दू ने भारर् द्वारा वनवमचर् पाल नौका INSV र्ाररणी से समू्पणच 
विश्व का पररक्रमण करने िाली समस्त मवहला र्ालक दल की सफलर्ा का विशेि िणचन वकया। उसी समार्ार पत्र में भारर् में मवहला 
सशक्तिकरण की विरोधाभासपूणच क्तथर्वर् पर प्रकाश डालरे् हुए कठुआ में एक लड़की के बलात्कार की ररपोटों को भी प्रकावशर् 

वकया गया र्ा।एक कहानी 1950 के दशक के अंधकारमय वदनो ंकी याद वदलार्ी है जब संयुि राज्य अमेररका में अशे्वर् वनकत ष्टर्म 

भेदभाि का सामना कर रहे रे्। िह रोज़ा पार्ल्च नाम की एक अशे्वर् मवहला ही र्ी वजसने ऐसे समय में एक अकल्पनीय साहस का 
पररर्य वदया। िह अलबामा के मांटगोमरी से बस में सिार हुईं। उस वदन शहर की बसो ंमें सीटो ंके पतर्क्करण पर स्वोच् न्यायालय 

के प्रवर्बंध से बस पररिहन प्रभाविर् हुआ र्ा।जब अवि IV वमसाइल का सफलर्ापूकच  परीिण वकया गया र्ो उस वदन केिल 

वर्ल्लाहट, सीवटयो ंर्र्ा र्ावलयो ंकी ही आिाज सुनी जा सकर्ी र्ी। परनु्त इन सब के पीछे दृढ संकल्प और साहस की कहानी र्ी। 

यह कहानी एक भारर्ीय िैज्ञावनक एिं अवि IV वमसाइल की पररयोजना वनदेशक टेसी र्ॉमस की र्ी।एक अमेररकी वशविका हेलेन 

केलर क्तस्त्रयो ंकी िमर्ा एिं शक्ति का महत्वपूणच उदाहरण है वजसने अपने नेत्रहीन और बवधर होने के दुभाचग्य पर विजय प्राप्त की 
र्र्ा 20िी ंशर्ाब्दी की अग्रणी मानिर्ािावदयो ंर्र्ा अमेररकन वसविल वलबटीज यूवनयन की संथर्ापको ंमें से एक रही।ं[1,2]वकसी भी 
समय की सिाचवधक कमाई करने िाली भारर्ीय वफल्म र्र्ा पांर्िें थर्ान पर सिाचवधक कमाई करने िाली गैर-अंगे्रजी वफल्म वकसी 
रूमानी या पुरुि नायक पर आधाररर् वफल्म नही ंहै। बक्ति यह वफल्म ‘दंगल’ है। यह वफल्म गीर्ा और बवबर्ा फोगाट की कहानी 
पर आधाररर् है जो भारर् की प्रर्म विश्व स्तरीय मवहला पहलिान हैं। 

संयुि राष्टर  संघ के अनुसार महिला सशक्तिकरण के पाांच घटक िैं: 
 मवहलाओ ंमें आत्म-मूल्य की भािना; 
 विकल्प रखने और वनधाचररर् करने का उनका अवधकार; 

 अिसरो ंर्र्ा संसाधनो ंर्क पहुूँर् रखने का उनका अवधकार; 

 घर के भीर्र र्र्ा घर के बाहर दोनो ं क्तथर्वर्यो ं में अपने जीिन को वनयंवत्रर् करने की शक्ति 

रखने का उनका अवधकार; र्र्ा 
 राष्टर ीय र्र्ा अंर्राचष्टर ीय स्तर पर अवधक न्यायोवर्र् सामावजक एिं आवर्चक व्यिथर्ा के सतजन  हेरु् सामावजक पररिर्चन की वदशा 

को प्रभाविर् करने की उनकी योग्यर्ा। 
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आहथशक सवेक्षण 2017-18 ने हलांग असमानता को हनम्नहलक्तित आयामो ां में पररभाहित हकया िै 

 क्षमता (AGENCY)- प्रजनन, वित्तीय संसाधन र्र्ा अपने स्वास्थ्य एिं सवक्रयर्ा पर व्यय 

करने के वलए अनन्य वनणचयन का सामर्थ्च। 

 मनोवृहत (ATTITUDE): मवहलाओ/ंपवियो ं के विरुद्ध वहंसा और पुत्रो ं की आदशच संख्या की 
रु्लना में िरीयर्ा दी गई पुवत्रयो ंकी आदशच संख्या की मनोितवत्त।[3,4] 

 हनष्किश (OUTCOMES): इसका संबंध पुत्र की र्ाह (अंवर्म सन्तान के वलंग अनुपार् द्वारा 
मावपर्), मवहला वनयोजन, गभचवनरोधक विकल्प, वशिा स्तर, वििाह के समय आयु, पहले 

बचे् के जन्म के समय आयु र्र्ा मवहलाओ ंद्वारा भोगी गई शारीररक और यौन वहंसा से है। 

 हवश्व बैंक के अनुसार- विकल्पो ं के सतजन और उन विकल्पो ं को इक्तिर् कायों एिं पररणामो ं में 
रूपांर्ररर् करने हेरु् व्यक्तियो ंया समूहो ंकी िमर्ाओ ंमें ितक्तद्ध करने की प्रवक्रया सशक्तिकरण है। 

 

कामकाजी मवहलाएं ग्लास-सीवलंग की अिधारणा से भी पीवड़र् हैं जहाूँ पेशेिर जीिन में उन्नवर् हेरु् अप्रत्यि बाधाएं उपक्तथर्र् हैं। 

इसके अवर्ररि देखभाल उद्योग (care industry) में कुछ नौकररयां केिल मवहलाओ ंहेरु् ही आरविर् हैं, वजन्हें प्राय: वपंक कॉलर 

मुद्ो ंके रूप में संदवभचर् वकया जार्ा है।इस मुदे् से अलग कायचथर्ल पर अन्य मुदे् भी हैं यर्ा – मवहलाओ ंकी िमर्ाओ ंकी अनुभूवर् 

वजन्हें प्राय: गौण या वनम्न समझा जार्ा है; यौन-उत्पीड़न के मुदे्; िेर्न, पदोन्नवर्, मवहलाओ ंके कायच के वलए उनकी प्रशंसा करने या 
उन्हें के्रवडट देने इत्यावद के संबंध में भेदभाि आवद।कामकाजी मवहलाओ ंको दोहरे बोझ की समस्या का सामना करना पड़र्ा है। 

बाहर कायच करने के अवर्ररि उनसे घरेलू कायच करने की भी अपेिा की जार्ी है। इसे ‘सेकंड वशफ्ट’ के रूप में भी संदवभचर् वकया 
जार्ा है।प्रौद्योहगहकयो ां में उन्नहत के कारण उनके कायों में उत्पन्न चुनौहतयााँ – कत वि में हुई प्रौद्योवगकीय उन्नवर् के कारण मवहला 
श्रम अनािश्यक बनर्ा जा रहा है। इससे उनके कायच अिसरो ंमें कमी हो रही है।कामकाजी मवहलाओ ंको उनके श्रम का स्वामी 
स्वीकार नही ं वकया जार्ा। अपने िेर्न को कैसे और कहाूँ व्यय करना है यह वनणचय लेने में उनकी भागीदारी या र्ो नगण्य है या 
पूणचर्या अनुपक्तथर्र् है।अन्य समस्याओां में शाहमल िैं- सुरिा, यात्रा, कायचथर्ल पर सुविधाओ ं (वशशुसदन, शौर्ालय) आवद की 
समस्याएं।[5,6] 

 

हवचार-हवमशश 

ऋगे्वद कहर्ा है, “वकसी पदार्च के समान अद्धचश होने के कारण पिी और परे् प्रते्यक संबंध में समान होरे् हैं। इसीवलए दोनो ंको 
सभी धावमचक एिं लौवकक कायों में संयुि और समान रूप से भाग लेना र्ावहए। उपवनिद भी स्पष्ट रूप से घोिणा कररे् हैं वक 

हमारी व्यक्तिगर् आत्मा न र्ो पुरुि है और न ही स्त्री।उत्तर वैहदक युग के उदय के सार् ही िैवदक युग की मवहलाओ ंकी क्तथर्वर् में 
पर्न प्रारम्भ हो गया। क्रमशः  समाज में वलंग समानर्ा बढर्ी र्ली गयी।इसने महिलाओां के हवरुद्ध सामाहिक बुराई की एक 

श्रतंखला को जन्म वदया यर्ा- बाल वििाह, सर्ी प्रर्ा, जौहर इत्यावद। इन सबके बािजूद सफल मवहलाओ ंके भी अनेक उदाहरण 

मौजूद रे् जैसे – लोपामुद्रा, मैते्रय, गागी, अवहल्याबाई होिर इत्यावद।भारतीय पुनिाशगरण हिहटश शासन के दौरान रािा 
राममोिन राय, ईश्वरचांद हवद्यासागर जैसे सुधारको ंके प्रयिो ंर्र्ा समानर्ा के वसद्धांर् को प्रवर्पावदर् करने िाली पविमी वशिा के 

प्रसार के कारण प्रारम्भ हुआ। इसके फलस्वरूप सर्ी प्रर्ा के उनू्मलन, वििाह की आयु में ितक्तद्ध, विधिा पुनविचिाह से समं्बवधर् 

विविध कानून अक्तस्तत्व में आए।राष्टर ीय पररदृश्य में मवहला सशक्तिकरण का अगला र्रण महात्मा गाूँधी के उदय के सार् आरम्भ 

हुआ। महात्मा गाूँधी के अनुसार भारर् के स्वाधीनर्ा संघिच में मवहलाएं महत्वपूणच अवहंसात्मक भूवमका वनभा सकर्ी हैं। सरोवजनी 
नायडू, अरुणा आसफ अली, कल्पना दत्त, प्रीवर्लर्ा िडे्डदार, सुरे्र्ा कत पलानी, उिा मेहर्ा इत्यावद मवहलाओं ने भारर् के स्वरं्त्रर्ा 
आन्दोलन में महत्वपूणच भूवमकाएं वनभाई। 

पररिार में मवहलाओ ंको देखभाल प्रबंधक (पालन-पोिण, वशिा आवद), संबंध प्रबंधक (संबंध स्तर पर पवर् और विस्ततर् पररिार) 

र्र्ा वित्तीय प्रबंधक[7,8] (बर्र्, बालभाि योग्यर्ाएं) के रूप में देखा जार्ा है, जबवक कायचथर्ल पर उन्हें वनरंर्र ग्लास-सीवलंग का 
सामना करना पड़र्ा है।एक ओर वित्तीय लाभो ंहेरु् मवहलाओ ंके नाम पर सम्पवत्तयो ंको पंजीकत र् वकया जार्ा है या खरीदा जार्ा है 

जबवक दूसरी ओर मवहलाओ ंको इन लाभो ंसे िंवर्र् कर वदया जार्ा है।ििच 2008 के भारर् के उत्तर िैवश्वक वित्तीय संकट में आवर्चक 

पुनघाचक्तप्त मवहला अध्यिर्ा िाले बैंको ंके नेर्तत्व में हुई र्ी- एक्तिस बैंक की वशखा शमाच, भारर्ीय से्टट बैंक की अरंुधर्ी भट्टार्ायच 
आवद। हालाूँवक नेर्तत्व िाले पदो ंहेरु् मवहलाओ ंके वलए अस्वीकत वर् अभी भी वनरंर्र जारी है। विश्व आवर्चक मंर् की जेंडर गैप ररपोटच-
2015 के अनुसार सािचजवनक रूप से व्यापार करने िाली कंपवनयो ंके बोडच में केिल 7% थर्ान ही मवहलाओ ंके वलए गवठर् वकए गए 

हैं।यद्यवप भारर्ीय वफल्म उद्योग में मवहलाओ ं के पास विशाल फैन फालोइंग एिं स्टारडम है र्र्ा अवधक संख्या में दशचको ं को 
आकविचर् करने हेरु् उनका प्रयोग वकया जार्ा है, परनु्त उन्हें उनके पुरुि समकिो ंकी रु्लना में बहुर् ही कम भुगर्ान वदया जार्ा 
है।[9,10] 
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रािनीहतक दल और हवधाहयका: पाटी स्तर पर वटकट की संख्या के संदभच में भेदभाि (पाटी वटकटो/ंप्रोन्नवर् के बदले में यौन 

अनुग्रह या समझौरे्); मवहला विधावयको/ंसांसदो ं की कम संख्या; विधावयकाओ ं में उवर्र् प्रवर्वनवधत्व न होना 
आवद।कायशपाहलका: नौकरशाही, पुवलस, सशस्त्र बल।न्यायपाहलका: प्रवर्वनवधत्व, मवहलाओ ं के विरुद्ध भेदभाि, मवहलाओ ं के 

विरुद्ध यौन उत्पीड़न। 

यद्यवप अवभनेवत्रयाूँ आकिचण का प्रमुख कें द्र होने के सार्-सार् विवभन्न राजनीवर्क दलो ंहेरु् प्रर्ार अवभयानो ंकी सवक्रय सदस्य होर्ी 
हैं, वकनु्त वफर भी जब वटकट आिंटन र्र्ा सत्ता में पद की बार् आर्ी है र्ो उनके सार् भेदभाि वकया जार्ा है।मवहलाओ ंने अनेक 

पर्प्रिर्चक पहलो ंका नेर्तत्व वकया है र्र्ा अनुकरणीय साहस का पररर्य वदया  है, जैसे-दुगाच शक्ति नागपाल (IAS), वकरण बेदी 
(IPS) आवद। हालाूँवक सरकार में कायचकारी पदो ं में विशेि रूप से उच् स्तर पर उनकी संख्या/प्रवर्शर् वनराशाजनक बनी हुई 

है।पंर्ायर्ी राज स्तर पर मवहलाओ ंहेरु् थर्ानो ंके 33.3% आरिण के संिैधावनक आदेश के होने के बािजूद ये पद अभी भी उनके 

पवर्यो ंद्वारा ‘सरपंर् पवर्’ के रूप में प्रभािी रूप से वनयंवत्रर् वकए जा रहे हैं। 

 

पररणाम 

सामाहिक और साांसृ्कहतक सशक्तिकरण (Social & Cultural Empowerment) 

 व्यक्तिगत स्तर पर: उनके अपने स्वास्थ्य से संबंवधर् वनणचयो,ं ितहद् घरेलू खरीदो ं से संबंवधर् 

वनणचयो,ं घरेलू िेत्र से बाहर उनकी गवर्शीलर्ा जैसे पररिार एिं ररशे्तदारो ंके घर और बाजार में यात्रा, अपने वमत्रो ंके पास जाने 

या उनके यहाूँ ठहरने से संबंवधर् वनणचयो,ं अपनी आजीविकाओ ं से संबंवधर् वनणचयो,ं गभचवनरोधक, मावसक धमच स्वास्थ्य, 

स्विर्ा, स्वास्थ्य,सरोगेसी, गभचपार् आवद से संबंवधर् वनणचयो ंमें उनकी संलिर्ा। 

 पाररवाररक तथा सामाहिक स्तर पर: उनकी ितवत्त (कैररयर) एिं वशिा, बचे् (विशेिर्ः  पुत्र 

को प्रार्वमकर्ा देना), वििाह (अर्ाचर्् पररिार के वनणचय के विरुद्ध जाने की क्तथर्वर् में ऑनर वकवलंग जैसे मुदे् ), मार्ा-वपर्ा या 
पैर्तक सम्पवत्त में वहस्सा, पररिार वनयोजन, व्ययो ंके प्रबंधन जैसे सामूवहक वनणचयो ंमें संलिर्ा, अपनी जीिनशैली के र्यन जैसे-

पररधान, वमत्र, विर्ार-शैली या व्यिहार इत्यावद से संबंवधर् वनणचयो ंमें उनकी सहभावगर्ा। 

 कानूनो ां के सृिन तथा हियान्वयन के स्तर पर: आरंवभक स्तर पर िैिावहक बलात्कार को अपराध न मानना, दहेज प्रवर्िेध 

अवधवनयम-1961, घरेलू वहंसा से मवहला संरिण अवधवनयम-2005 विशेि रूप से भारर्ीय दंड संवहर्ा (IPC) की धारा 498A 

जैसे सामावजक कानूनो ंके वक्रयान्वयन का अभाि र्र्ा इनका दुरुपयोग, भारर् में ऑनर वकवलंग की एक अपराध के रूप में 
अलग से कोई पररभािा या िगीकरण का न होना (इसे IPC की धारा 302 के अंर्गचर् हत्या माना जार्ा है र्र्ा धारा 302 के 

अंर्गचर् यह एक दंडनीय अपराध है)।[11,12] 
 

भारर् िह भूवम है जहाूँ मवहलाओ ं की देवियो ं के रूप में पूजा होर्ी है। उन्हें एक पवित्र दजाच वदया 
जार्ा है जबवक दूसरी ओर उन्हें मंवदरो ंमें प्रिेश करने से िवजचर् वकया जार्ा है (सबरीमाला मुद्ा)।मवहलाओ ंको समाज में गतह-

वनमाचर्ा र्र्ा स्वास्थ्य के िेत्र में एक देखभालकर्ाच के रूप में देखा जार्ा है। यहाूँ र्क वक नसच की नौकरी अवधकर्र मवहलाओ ंको दी 
जार्ी है। दूसरी ओर जब मवहलाओ ंके स्वास्थ्य एिं पोिण की बार् आर्ी है र्ो उनकी उपेिा की जार्ी है।भारर् में वशिा के िेत्र में 
विगर् अनेक ििों से यह देखा जा रहा है वक CBSE की परीिाओ ंमें लड़को ंकी रु्लना में लड़वकयो ंके उत्तीणच होने का प्रवर्शर् 

अवधक है। परनु्त एक पररिार में लड़के की रु्लना में लड़की की वशिा पर व्यय के संदभच में अभी भी भेदभाि वकया जार्ा है। 

आहथशक सशक्तिकरण (Economic Empowerment) 

महिलाओां के कैररयर में हनधाशरण तथा प्रहतबन्ध: मवहलाओ ंके घरेलू कायच (केयर इकॉनमी) अिैर्वनक हैं और इसकी कीमर् कम 

आंकी जार्ी है। वपंक कॉलर नौकररयां (वजन्हें पारंपररक रूप से मवहलाओ ंका कायचिेत्र माना जार्ा है), कत वि और अनौपर्ाररक िेत्र 

में मावहलाओ ंकी बढर्ी भागीदारी, उद्यमशीलर्ा को एक कररयर विकल्प के रूप में प्रोत्साहन नही ंवदया गया है आवद।कायशस्थल 

पर पक्षपात: िेर्न में विभेद, वशशुसदन (के्रर्) सुविधाएूँ , मार्तत्व अिकाश, कायचथर्ल पर यौन-उत्पीड़न, ग्लास-सीवलंग (मवहलाओं 
की पदोन्नवर् में अदृश्य सामावजक बाधाएं) प्रभाि आवद।कानूनो ां के सृिन तथा हियान्वयन के स्तर पर: पैर्तक सम्पवत्त में 
मवहलाओ ंके वहसे्स के संबंध में वनरंर्र भेदभाि; कायचथर्ल पर मवहलाओ ंका यौन उत्पीड़न (वनिारण, वनिेध एिं वनदान) अवधवनयम, 

2013 का तु्रवटपूणच वक्रयान्वयन। 

 

हनष्किश 

महिला आरक्षण के लाभ (Merits of Women’s Reservation) 

यह संसद र्र्ा राज्य विधान मंडलो ं में मवहला सदस्यो ं की संख्या में ितक्तद्ध करेगा। िर्चमान में 
लोक सभा में केिल 11.6% र्र्ा राज्य सभा में 11% मवहला सदस्य हैं।मवहलाओ ं से संबंवधर् मुदे् संसद में अत्यवधक प्रार्वमकर्ा 
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प्राप्त करें गे र्र्ा उनका सरलर्ा से समाधान वकया जा सकेगा।इससे संसद और राज्य विधानमंडलो ंके पररिेश को िाद-वििादो ंर्र्ा 
र्र्ाचओ ं हेरु् अवधक वहर्कर बनाने में सहायर्ा वमलेगी। पंर्ायर्ी राज संथर्ाओ ं में मवहला आरिण इस र्र्थ् का एक बेहर्रीन 

उदाहरण प्रसु्तर् करर्ा है वक आरिण का मवहला सशक्तिकरण हेरु् एक उपकरण के रूप में वकस प्रकार प्रयोग वकया जा सकर्ा 
है। 545 सदस्यीय लोक सभा में मवहलाओ ं की सदस्यर्ा 11.8%, जबवक 245 सदस्यीय राज्य सभा में इनकी संख्या 11% 

है।मवहलाओ ंकी संख्या राज्य विधानसभा के सदस्यो ंमें केिल 9% और राज्य पररिद के सदस्यो ंमें 5% है। वमजोरम, नागालैंड और 

पुदुरे्री जैसे राज्यो ंमें कोई भी मवहला विधायक नही ंहै।सरकारी आंकड़ो ंके अनुसार भारर् में पुवलस बलो ंके अंर्गचर् मवहलाओ ंकी 
संख्या केिल 7.28% है।अंर्र-संसदीय संघ (Inter Parliamentary Union: IPU) एिं यूएन िीमेन (UN Women) द्वारा प्रकावशर् 

िीमेन इन पॉवलवटि, 2017 नामक ररपोटच के अनुसार कायचकारी सरकार र्र्ा संसद में मवहलाओं के प्रवर्वनवधत्व के संदभच में भारर् 

को विश्व स्तर पर 148िां थर्ान प्रदान वकया गया है। 

 

 प्रकत वर् अर्िा पतथ्वी को माूँ का दजाच वदया गया है।इको-फेवमवनज्म (पयाचिरणीय स्त्रीिाद)- सिचप्रर्म “इको-फेवमवनज्म” शब्द 1980 

में फ्ाांहसस डी’ इउबोन द्वारा प्रयुि हकया गया था तथा हनरांतर पाररक्तस्थहतकीय आपदा के हवरुद्ध हवरोध प्रदशशन एवां 
गहतहवहधयो ां के कारण इसे लोकहप्रयता प्राप्त हुई। यि पाररक्तस्थहतकीय स्त्रीवाद और मवहलाओ ंके आध्याक्तत्मक मुद्ो ंका संयुि 

रूप है। जैसे ही पयाचिरणीय आंदोलन ने पतथ्वी के िय हेरु् पयाचिरणीय संकट के सार् मवहलाओ ंकी रे्र्ना को जागतर् वकया, इसने 

पतथ्वी के अिमूल्यन र्र्ा मवहलाओ ंके अिमूल्यन के मध्य समन्वय करना प्रारंभ कर वदया। अर्ः  प्रकत वर् और मवहलाओ ंके मध्य 

अवभसरण को वर्ह्ांवकर् करने के वलए इको-फेवमवनज्म की अिधारणा को प्रसु्तर् वकया गया।महिलाएां  एवां िलवायु पररवतशन-

 जलिायु पररिर्चन सभी को प्रभाविर् करर्ा है- परंरु् ये विश्व के सबसे गरीब और सुभेद्य पररक्तथर्वर्यो ंमें रहने िाले विशेिर्ः  मवहलाएूँ  
एिं बावलकाएूँ  ही हैं, जो पयाचिरणीय, आवर्चक एिं सामावजक िवर् के आघार्ो ंका सिाचवधक सामना करर्ी हैं। कई विकासशील देशो ं
में प्रायः  मवहलाओ ंऔर बावलकाओ ंको जल, ईंधन संग्रह एिं खाद्य व्यिथर्ा का उत्तरदावयत्व वनभाना पड़र्ा है। इस प्रकार जलिायु 

पररिर्चन, सूखा, बाढ इत्यावद के माध्यम से मवहलाओ ंको प्रत्यि एिं अप्रत्यि रूप से प्रभाविर् करर्ा है।[13,14] 
 

यद्यवप हम मवहला सशक्तिकरण की वदशा में आगे बढे हैं, परंरु् अभी एक लंबी दूरी र्य करनी शेि है। महिलाओां को सशि 

बनाना िमारे आने वाले कल, िमारे भहवष्य के हलए अत्यांत मित्वपूणश िै।मवहला सशक्तिकरण, प्रकत वर् के सशक्तिकरण, हावशए 

पर क्तथर्र् लोगो ंऔर देशो ंके सशक्तिकरण से न र्ो वभन्न है और न उनसे ही पतर्क वकया जा सकर्ा है।मवहलाओ ंके संघिच र्र्ा 
आंदोलन हमेशा से ही शांवर् आंदोलनो,ं पयाचिरण आंदोलनो,ं श्रवभक एिं वकसान आंदोलनो,ं मानिावधकार आंदोलनो ं और 

लोकर्ांवत्रककरण और समाज के विकेन्द्रीकरण हेरु् आंदोलनो ंके सार् वनकटर्ा से सम्बद्ध रहे हैं।महिलाओां को उनकी क्षमता से 

अवगत करवाना अब समय की माांग बन चुकी िै। जबवक सरकार को स्वास्थ्य, वशिा, रोजगार, मवहलाओ ंके वलए जागरूकर्ा 
इत्यावद जैसे उपायो ंको अपनाना र्ावहए।यह समाज के वलए जागरूकर्ा उत्पन्न करने एिं सािचजवनक मूल्यो ंका सतजन करने हेरु् 

आिश्यक है, वजससे मवहला सशक्तिकरण को बढािा वमलेगा।यहां र्क वक अनेक मवहलाओ ं ने वपर्तसत्ता के मानदंडो ं का 
आंर्रीकरण (internalized) को आत्मसार् कर वलया है, र्ावक िह अपने प्रभुत्व को अन्य मवहलाओ ंपर थर्ावपर् कर सके जैसे : सास 

का अपनी पुत्रिधु पर प्रभुत्व। इस प्रकार की संस्कत वर् की वनरीिण करने की आिश्यकर्ा है। िैसा हक प्रहसद्ध समािशास्त्री आांदे्र 

बेटेल ने किा िै- “कानून केवल उस हदशा को हनधाशररत करता िै हिसे समाि को अपनाना चाहिए, समाि की वास्तहवक 

हदशा इसकी सांसृ्कहत द्वारा हनधाशररत िोती िै।अंर् में, मवहलाओ ंको अपने सशक्तिकरण की मांग की पूवर्च हेरु् स्वयं अग्रसर होने 

की आिश्यकर्ा है। कोफी अन्नान के अनुसार विकास के वलए मवहलाओं के सशक्तिकरण से बेहर्र कोई भी उपकरण नही ं
है।“यत्र नायशसु्त पूज्यने्त रमने्त तत्र देवता:”– मनुस्मतवर् के अनुसार- “जहां क्तस्त्रयो ंका सम्मान होर्ा है, िहां देिी-देिर्ा वनिास कररे् 

हैं। वजन घरो ंमें क्तस्त्रयो ंका अपमान होर्ा है, िहां सभी प्रकार की पूजा करने के बाद भी भगिान वनिास नही ंकररे् हैं।”[14] 
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