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सार(Abstract):  

साल 2014 में भारत  सरकार की संस्था नेशनल लीगल सर्विसेज  अथॉररटी और भारत  सरकार के बीच  हुए एक मुकदमे  का फैसला 
देते हुए सुप्रीम  कोटि  ने  ट्ांसजेंडर को थडि  जेंडर माना. कोटि  ने  सरकार को र्नदेश र्दया र्क ट्ांसजेंडर को अन्य र्िछडा वगि शे्रणी में 
रखा जाए और इसके लाभ उन्हें  र्दए जाएं. इस फैसले के बाद तर्मलनाडु से डीएमके िाटी के राज्यसभा सांसद र्तरुची र्शव ने सदन 

में  ट्ांसजेंडरों के र्लए एक प्राइवेट मेंबर र्बल िेश र्कया. कें द्रीय सामार्जक न्याय मंत्री थावरचंद गहलोत  ने र्शव  के र्बल िर कहा र्क 

सरकार इस मुदे्द िर नीर्त  बना रही है. इसर्लए इस  र्बल को वो वािस ले लें  लेर्कन  ऐसा र्शव  ने ऐसा नही  ंर्कया और ये प्राइवेट  र्बल 

अपै्रल 2015 में  राज्यसभा से िास हो गया. 
लोकसभा में  तत्कालीन  बीजेडी सांसद बैजयंत  िांडा ने यह प्राइवेट  र्बल िेश र्कया. वहां इस र्बल को सरकार ने टेक ओवर कर 

र्लया. इस र्बल को संसद  की स्टैंर्डंग  सर्मर्त  को भेज  र्दया गया. इस सर्मर्त  ने र्बल में कई  बदलाव  सुझाए. इनमें  से 27 बदलावों को 
सरकार ने माना और  र्दसंबर 2018 में  यह  र्बल लोकसभा में  िास हो गया. हालांर्क लोकसभा का कायिकाल खत्म  होने  तक यह  

राज्यसभा में  िेश नही ंहो सका और र्बल अमान्य हो गया. 
सामार्जक ढांचे  में जेंडर या लैंर्गक िहचान  एक महत्विूणि  मुद्दा है. इस िहचान को सामार्जक मान्यताओं ने र्दनों- र्दन  िुख्ता 
र्कया और समाज  जेंडर को स्त्री-िुरुष की ‘बाइनरी’ में ही देखने व समझने  का अभ्यस्त हो गया. इस अभ्यास के कारण  ही समाज 

में थडि  जेंडर को लेकर जो धारणा बनी वह उनकी िहचान  िर भी संकट  िैदा करने वाली थी क्ोरं्क वह प्रचर्लत  बाइनरी से बाहर 
थे. इस िहचान  को लेकर थडि  जेंडर समुदाय लमे्ब  समय से संघषि कर रहा था. यह संघषि सामार्जक और संवैधार्नक दोनों स्तरों िर 
चल रहा था. िहचान  के र्लए समाज  की स्वीकृर्त  और संवैधार्नक मान्यता दोनों बहुत  जरुरी थे. यह ‘मैं भी हूँ ’ की लडाई थी र्जसे 

कम ही लोगों ने समझा लेर्कन  15 अपै्रल 2014 को सवोच्च  न्यायालय द्वारा र्दए गए फैसले ने थडि  जेंडर को संवैधार्नक अर्धकार दे 

र्दए और सरकार को र्नदेर्शत  र्कया र्क वह इन अर्धकारों को लागू करने की प्रर्िया को सुर्नर्ित  करे. उसके बाद 5 र्दसंबर, 
2019 को राष््ट्िर्त से मंजूरी र्मलने के बाद थडि जेंडर के अर्धकारो ंको क़ानूनी मान्यता र्मल गई. 
हाल में थडि  जेंडर के अर्धकारों का सवाल चचाि में र्फर से तब आया जब उत्तर प्रदेश सरकार की कैर्बनेट  ने थडि  जेंडर को संिर्त्त 

में अर्धकार देने के कानून  को मंजूरी दे दी. इससे िैतृक संिर्त्त  में उनको भी हक़ र्मलेगा. यह एक तरह से कानूनी एवं  सामार्जक 

मान्यता के र्लहाज से महत्विूणि  फैसला है.  

 

I. पररचय(Introduction) 
 

 उत्तर प्रदेश सरकार ने थडि  जेंडर के व्यक्ति  को भूर्म  िर र्हसे्सदार के तौर िर िररवार के सदस्य  के रूि में शार्मल करते हुए उसे 

भूर्म  िर अर्धकार व उत्तरार्धकार देने के मकसद से राजस्व संर्हता की धारा-4(10), 108(2) 109 और 110 में संशोधन  प्रस्तार्वत 

र्कया. इससे िहले तक र्सफि  स्त्री और िुरुष को ही संिर्त्त में उत्तरार्धकार प्राप्त था. अब इसका र्वस्तार थडि  जेंडर तक कर र्दया 
गया है. इससे थडि  जेंडर समुदाय के लोगों को आर्थिक और सामार्जक तौर िर सुरक्षा तो र्मलेगी ही साथ में उनकी िहचान  को 
सामार्जक स्वीकृर्त  र्मल सकती है. अब तक िररवार र्जन्हें स्वयं की िहचान से भी अलग करता रहा उन्हें संिर्त  में अर्धकार 
र्मलने से संभवतः िाररवाररक एवं सामार्जक सोच  में थोडा बहुत िररवतिन  आए लेर्कन  यह फैसला िररवार की सोच  में िररवतिन  से 

ज्यादा थडि  जेंडर समुदाय के हक़ एवं िहचान  के र्लए महत्विूणि  है. वह अब उस संिर्त्त के हकदार हैं  र्जसका उनको होना चार्हए 
था. र्सफि  अलग लैंर्गक िहचान होने के कारण उन्हें इससे वंर्चत रखा गया.[1] 

 

उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा िाररत  और संसोर्धत  कानून  भी ट्ांसजें डर समुदाय की क्तस्थर्त  को क़ानूनी तौर िर मजबूत करेगा लेर्कन 

यह सामार्जक संरचना में इतना आसान  भी नही  ंलगता है. कानून  की स्वीकृर्त  के साथ समाज  की स्वीकृर्त  भी जरुरी है और 
सामार्जक एवं  िाररवाररक ताना-बाना इसे स्वीकृत  करेगा, यह संदेह  के घेरे में है.कें द्र और राज्य  सरकारों द्वारा िाररत  कानूनों के 

बाद सवाल समाज  िर है. स्त्री-िुरुष की तरह ट्ांसजें डर समुदाय को अलग िहचान तो र्मल गई. सरकारों ने भी कानून  बना र्दए हैं 
लेर्कन  क्ा समाज  का नजररया बदलेगा ? समाज  से िहले क्ा िररवार उनको स्वीकार करेगा ? कानून  के बाद भी क्ा िररवार 
उनके साथ व्यावहाररक तरीके से संिर्त्त साझा करेगा ? क्ा उनके साथ होने वाला भेद-भाव  खत्म  होगा ? कानून  से िहचान तो 
र्मल गई लेर्कन  क्ा िररवार एवं समाज  की स्वीकृर्त  भी र्मल जाएगी ! इन सवालों और समस्याओं से ट्ांसजेंडर समुदाय को अभी 
गुजरना होगा. इस भेद-भाव  को र्मटाने और नजररए में बदलाव  के र्लए कई स्तरों िर प्रयास भी हो रहे हैं. इसी वषि जुलाई में 
नोएडा मेट्ो रेल कॉरिोरेशन  (NMRC) ने सामार्जक नजररए में बदलाव  की दृर्ष्ट्  से अहम कदम उठाया है. एनएमआरसी ने एक्वा 
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लाइन  के सेक्टर-50 के मेट्ो से्टशन  को ट्ांसजेंडर समुदाय को समर्िित  कर र्दया. 
 

इस से्टशन का नाम अब "रेनबो से्टशन" होगा और इस से्टशन  िर काम  करने वाले लोगों में भी ट्ांसजेंडर को वरीयता दी जाएगी. 
सामार्जक दृर्ष्ट्कोण में बदलाव  लाने के प्रयास स्वरूि यह एक महत्विूणि  िहल है. इससे वह अलगाव  भी कम होगा जो अभी तक 

बना हुआ है. इस समान  भागीदारी से बहुत  ज्यादा न सही लेर्कन  बहुत कुछ बदलेगा. जरूरत  सामार्जक स्तर िर नजररए के 

बदलाव की है. सामार्जक संरचना में जब तक उनकी उिेक्षा होती रहेगी तब तक क़ानूनी अर्धकार खोखले ही रह जाएंगे. अब 

जरुरी है र्क समान  अर्धकारों के साथ समाज  की समान  नजर भी हो जाए, तभी बदलाव  आएगा. कानून  एक अहम िहलू है लेर्कन 

समाज  की नजर का बदलना भी कम महत्विूणि  नही  ं है. र्सफि  अलग लैंर्गक िहचान  के कारण  मनुष्य की उिेक्षा अिने आि में 
अमानुर्षक है. इसर्लए कानून  िाररत  हो जाने भर से संघषि खत्म नही ंहोता बक्ति यही  ंसे सामार्जक स्वीकृर्त  का नया संघषि आरम्भ 

होता है.[2] 

II. चचाा (Discussion) 
 

यह सरकार के साथ-साथ र्नजी संस्थाओं को भी रोजगार के मामलों में ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के साथ भेदभाव  करने से रोकती है, 

र्जसमें  भती और िदोन्नर्त  भी शार्मल है और यह र्क हर प्रर्तष्ठान  को अर्धर्नयम  के संबंध में र्शकायतों से र्निटने  के र्लए एक 

व्यक्ति को एक र्शकायत अर्धकारी र्नयुि करने की आवश्यकता होती है. 

यह र्वधेयक हर ट्ांसजेंडर को अिने घर में रहने और र्कसी को रखने का अर्धकार रखने की सुर्वधा भी देता है . र्वधेयक में 
उले्लख र्कया गया है र्क अगर ट्ांसजेंडर का िररवार उसकी देखभाल करने में असमथि है तो सक्षम  न्यायालय के आदेश िर उसे 

िुनवािस कें द्र में रखा जा सकता है. 

ट्ांसजेंडर समुदाय के र्लए देश का िहला र्वश्वर्वद्यालय उत्तर प्रदेश के कुशीनगर र्जले में खोला जाएगा तार्क अिने सदस्यों को 
कक्षा एक से िीजी तक सही अध्ययन करने और यहां तक र्क शोध करने और िीएचडी की र्डग्री प्राप्त करने की सुर्वधा र्मल 

सके।  
‘‘यह देश में अिनी तरह का िहला र्वश्वर्वद्यालय होगा जहाूँ ट्ांसजें डर समुदाय के सदस्य  र्शक्षा प्राप्त कर सकें गे और इसकी 
प्रर्िया िहले ही शुरू  की जा चुकी है। अगले साल 15 जनवरी से समुदाय के सदस्यों द्वारा लाए गए दो बच्चों को इसमें  प्रवेश 

र्मलेगा।  फरवरी और माचि से अन्य कक्षाएं शुरू  हो जाएंगी। ’’ 
ट्ांसजेंडर (अर्धकारों की सुरक्षा) र्वधेयक, 2019 को लोकसभा में 19 जुलाई, 2019 को सामार्जक न्याय और अर्धकाररता मंत्री 
थावरचंद गहलोत  द्वारा िेश र्कया गया था। इस र्बल को 5 अगस्त, 2019 को लोकसभा द्वारा िाररत  कर र्दया गया था र्जसके बाद 

26 नवंबर, 2019 को ट्ांसजेंडर (अर्धकारों की सुरक्षा) र्वधेयक 2019 को राज्यसभा ने भी मंजूरी दे दी थी।  हालांर्क र्विक्ष समेत 

कई संगठनो ंने इसको लेकर र्वरोध जताया था। [3] 

र्वधेयक एक ट्ांसजें डर व्यक्ति  के क्तखलाफ  भेदभाव  को प्रर्तबंर्धत  करता है, र्जसमें  सेवा से इनकार करना या उसके संबंध में 
अनुर्चत  व्यवहार शार्मल है: (i) र्शक्षा; (ii) रोजगार; (iii) स्वास्थ्य सेवा; (iv) जनता के र्लए उिलब्ध वसु्तओं, सुर्वधाओं, अवसरों का 
आनंद, या प्राप्त करना; (v) आवागमन  का अर्धकार; (vi) संिर्त्त िर र्नवास, र्कराए, या अन्यथा कब्जे का अर्धकार; (vii) 

साविजर्नक या र्नजी कायािलय रखने का अवसर; और (viii) एक सरकारी या र्नजी प्रर्तष्ठान  तक िहुूँच र्जसकी देखभाल या 
र्हरासत  में एक ट्ांसजेंडर व्यक्ति  हो। 
 

र्नवास का अर्धकार- प्रते्यक ट्ांसजेंडर व्यक्ति को अिने घर में र्नवास करने और शार्मल होने का अर्धकार होगा।  यर्द तत्काल 

िररवार ट्ांसजें डर व्यक्ति  की देखभाल करने में असमथि है, तो सक्षम  न्यायालय के आदेश िर व्यक्ति  को िुनवािस कें द्र में रखा जा 
सकता है। ट्ांसजें डर व्यक्ति  को रोजगार कोई भी सरकारी या र्नजी संस्था रोजगार के मामलों में ट्ांसजें डर व्यक्ति  के साथ भेदभाव 

नही  ंकर सकती है, र्जसमें  भती और िदोन्नर्त  शार्मल है। प्रते्यक प्रर्तष्ठान  को अर्धर्नयम  के संबंध में र्शकायतों से र्निटने के र्लए 
एक व्यक्ति  को एक र्शकायत  अर्धकारी होने के र्लए नार्मत  करना आवश्यक है। 
ट्ांसजेंडर व्यक्ति  को रोजगार - कोई भी सरकारी या र्नजी संस्था रोजगार के मामलों में ट्ांसजेंडर व्यक्ति  के साथ भेदभाव  नही  ंकर 
सकती है, र्जसमें  भती और िदोन्नर्त  शार्मल है। प्रते्यक प्रर्तष्ठान  को अर्धर्नयम  के संबंध में र्शकायतों से र्निटने  के र्लए एक 

व्यक्ति  को एक र्शकायत  अर्धकारी होने के र्लए नार्मत  करना आवश्यक है। 
ट्ांसजेंडर व्यक्ति  को र्शक्षा- प्रासंर्गक सरकार द्वारा र्वत्त िोर्षत  या मान्यता प्राप्त शैर्क्षक संस्थान , र्बना भेदभाव  के, ट्ांसजेंडर 
व्यक्तियों के र्लए समावेशी र्शक्षा, खेल और मनोरंजक सुर्वधाएं प्रदान  करेंगे।  उत्तर प्रदेश की योगी सरकार ने ट्ांसजेंडर समुदाय 

के र्लए देश का िहला र्वश्वर्वद्यालय कुशीनगर र्जले में शुरू करने की घोषणा कर ही दी है। इस र्वश्वर्वद्यालय में आगामी 15 

जनवरी से प्रवेश शुरू हो जाएंगे। 
ट्ांसजेंडसि  को स्वास्थ्य और र्चर्कत्सा सुर्वधाएं- सरकार को अलग-अलग एचआईवी र्नगरानी कें द्रों और र्लंग िुनमूिल्ांकन  सजिरी 
सर्हत  ट्ांसजें डर व्यक्तियों को स्वास्थ्य सुर्वधाएं प्रदान  करने के र्लए कदम उठाने चार्हए।  सरकार ट्ांसजें डर व्यक्तियों के स्वास्थ्य 

के मुद्दो ंको हल करने के र्लए र्चर्कत्सा िाठ्यिम  की समीक्षा करेगी, और उनके र्लए व्यािक र्चर्कत्सा बीमा योजनाएं प्रदान 
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करेगी।  
ट्ांसजेंडर व्यक्ति  के र्लए िहचान का प्रमाण ित्र- एक ट्ांसजें डर व्यक्ति  िहचान  के प्रमाण ित्र के र्लए र्जला मर्जसे््टट  को एक 

आवेदन  कर सकता है, जो र्लंग को 'ट्ांसजेंडर ' के रूि में दशािता है। एक संशोर्धत  प्रमाण ित्र केवल तभी प्राप्त र्कया जा सकता 
है जब व्यक्ति  अिने र्लंग को िुरुष या मर्हला के रूि में बदलने के र्लए सजिरी करता है। 
सरकार द्वारा कल्ाणकारी उिाय ट्ांसजें डर- (अर्धकारों की सुरक्षा) र्वधेयक, 2019 में कहा गया है  र्क संबंर्धत  सरकार समाज  में 
ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के िूणि समावेश और भागीदारी को सुर्नर्ित  करने के र्लए उिाय करेगी।  यह उनके बचाव  और िुनवािस, 

व्यावसार्यक प्रर्शक्षण और स्वरोजगार के र्लए भी कदम उठाने चार्हए, ऐसी योजनाएं बनाएं जो ट्ांसजें डर संवेदनशील हो ंऔर 
सांसृ्कर्तक गर्तर्वर्धयों में उनकी भागीदारी को बढावा दें। 
अिराध और दंड र्वधेयक ट्ांसजें डर व्यक्तियों के क्तखलाफ  र्नम्नर्लक्तखत  अिराधों को मान्यता देता है: (i) जबरन या बंधुआ मजदूरी 
(साविजर्नक उदे्दश्यों के र्लए अर्नवायि  सरकारी सेवा को छोडकर), (ii) साविजर्नक स्थानों के उियोग से इनकार, (iii) घरेलू और 
गाूँव  से हटाना, (iv) शारीररक, यौन , मौक्तखक, भावनात्मक या आर्थिक दुरुियोग। इन अिराधों के र्लए जुमािना छह महीने  और दो 
साल के बीच , और जुमािना।[4] 

 

III. निष्कर्ा (Conclusion) 
 

ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के र्लए राष््ट्ीय िररषद (NCT) National Council for Transgender persons (NCT) में शार्मल होगें: (i) 

कें द्रीय सामार्जक न्याय मंत्री (अध्यक्ष); (ii) सामार्जक न्याय राज्य  मंत्री (उिाध्यक्ष); (iii) सामार्जक न्याय मंत्रालय के सर्चव; (iv) 

स्वास्थ्य, गृह मामले और मानव संसाधन  र्वकास सर्हत  मंत्रालयों का एक प्रर्तर्नर्ध।  अन्य सदस्यों में NITI Aayog, और राष््ट्ीय 

मानवार्धकार आयोग के प्रर्तर्नर्ध शार्मल हैं। राज्य  सरकारों का भी प्रर्तर्नर्धत्व र्कया जाएगा।  िररषद में ट्ांसजेंडर समुदाय के 

िांच  सदस्य  और गैर-सरकारी संगठनों के िांच र्वशेषज्ञ भी शार्मल होगें। 
यह िररषद कें द्र सरकार को सलाह  देने के साथ-साथ ट्ांसजेंडर व्यक्तियों के संबंध में नीर्तयों, कानून  और िररयोजनाओं  के प्रभाव 

की र्नगरानी करेगी।  यह ट्ांसजेंडर व्यक्तियों की र्शकायतों का र्नवारण भी करेगा।[5] 

र्वश्व स्वास्थ्य संगठन  (WHO) ने मैनुअल में र्कए बदलाव  आिको बता दें र्क र्वज्ञान  और र्चर्कत्सा में महत्विूणि  प्रगर्त  को 
प्रर्तर्बंर्बत  करने के र्लए, इसी साल 25 मई को र्वश्व  स्वास्थ्य संगठन  (डब्ल्यूएचओ) ने र्नदान  के अिने आर्धकाररक मैनुअल से 

तथाकर्थत  "र्लंग िहचान र्वकार" को हटा र्दया है, र्जसे ट्ांसजेंडर अर्धकारों के र्लए एक बडी जीत के रूि में माना जा रहा है। 
र्वश्व स्वास्थ्य संगठन  के मुतार्बक, ‘‘इंटरनेशनल क्लार्सर्फकेशन  ऑफ़  र्डसीज़  (ICD-11) के अद्यतन  में लैंर्गक िहचान  र्वकार, या 
लैंर्गकता के संदभि में, ट्ांसजेंडर के रूि में िहचान करना, एक "मानर्सक र्वकार" नही  ं है।’’ 
‘‘ट्ांसजेंडर व्यक्तियों को भी हक है समाज  में सर उठाकर जीने का। उनके र्लए कॉलेज  या यूर्नवर्सिटी खोलना वाकई सीएम  योगी 
की सराहनीय िहल है। इससे उनकी र्जंदगी में भी बदलाव  आएगा।  इस समुदाय से भी अब बहुत से लोग डॉक्टर और इंजीर्नयर 
बन सकें गे। अब इनके प्रर्त  समाज  में लोगों का नजररया बदलेगा’’ 
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