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सार 
 

एक स्थायी दुनिया वह है निसमें मािवीय िरूरत ों क  समाि रूप से और भनवष्य की पीऩिय ों की िरूरत ों क  पूरा करिे की क्षमता 
का त्याग नकए नििा पूरा नकया िाता है। मािव कल्याण क  चार प्राथनमक तत् ों द्वारा वनणित नकया गया है- िुनियादी मािवीय 

आवश्यकताएों , आनथिक आवश्यकताएों , पयािवरणीय आवश्यकताएों  और व्यक्तिपरक कल्याण। ये तत् समग्र कल्याण क  प्रभानवत 

करिे के असोंख्य तरीक ों से िातचीत कर सकते हैं। एक ििसोंख्या या एक राष्ट्र  के निए मािव कल्याण में क्या पररवतिि निकाऊ ह ते 

हैं? द  प्रमुख अोंतः नियात्मक अवधारणाएों  अोंतररक्ष और समय में एक स्थायी क्तस्थनत की ओर मािव कल्याण में िदिाव क  आगे ि़िा 
सकती हैं-सामानिक इक्तििी और अोंतर-पी़िीगत इक्तििी। सामानिक समािता की अवधारणा अोंतररक्ष में कल्याण क  नवतररत करती 
है, समाि के सभी सदस् ों के उनचत व्यवहार क  सुनिनित करिे के निए एक कल्याण निणिय की स्थानिक क्तस्थरता क  ि़िावा देती 
है। अोंतर-पी़िीगत इक्तििी की अवधारणा समय के माध्यम से भिाई का नवतरण करती है,नकसी आिादी या राष्ट्र  की वतिमाि और 

भनवष्य की पीऩिय ों की भिाई सुनिनित करिा, एक कल्याणकारी निणिय की अस्थायी क्तस्थरता क  ि़िावा देिा। मािव कल्याण पर 

उिके प्रभाव के सोंदभि में सामानिक और अोंतर-पी़िीगत समािता की भूनमकाओों की िाोंच अनधक निकाऊ निणिय िेिे पर ध्याि देिे 

के साथ की िाती है। 

 

पररचय 

 

यह िेख सामानिक और राििीनतक समािता से सोंिोंनधत है। इसके निदेशात्मक उपय ग में, 'समािता' एक अत्यनधक नववानदत 

अवधारणा है। इसका सामान्य रूप से सकारात्मक अथि इसे राििीनतक िार ों (वेस्िि 1990) में उपय ग के निए उपयुि 

अिोंकाररक शक्ति देता है। कम से कम फ्ाोंसीसी िाोंनत के िाद से, समािता िे राििीनतक निकाय के प्रमुख आदशों में से एक के 

रूप में कायि नकया है; इस सोंिोंध में, यह वतिमाि में शायद महाि सामानिक आदशों में सिसे नववादास्पद है। समािता की सिीक 

धारणा, न्याय और समािता के सोंिोंध (समािता के नसद्ाोंत), भौनतक आवश्यकताओों और समािता के आदशि की माप (क्या की 
समािता?), समािता का नवस्तार (नकसके िीच समािता?) , और न्याय के एक व्यापक (उदार) नसद्ाोंत (समािता का मूल्य) के भीतर 

इसकी क्तस्थनत। यह िेख िारी-िारी से इिमें से प्रते्यक मुदे्द पर चचाि करेगा। 

 

प्रते्यक समाि के आनथिक, राििीनतक और सामानिक ढाोंचे - उसके कािूि, सोंस्थाि, िीनतयाों, आनद - के पररणामस्वरूप समाि के 

सदस् ों में िाभ और ि झ के नवनभन्न नवतरण ह ते हैं। ये ढााँचे मािव राििीनतक प्रनियाओों का पररणाम हैं और वे समय के साथ 

समाि और समाि द ि ों में िगातार िदिते रहते हैं। इि ढााँच ों की सोंरचिा महत्पूणि है क्य ोंनक इिसे ह िे वािे िाभ ों और ि झ ों का 
नवतरण ि ग ों के िीवि क  मौनिक रूप से प्रभानवत करता है। इस िारे में तकि  नक कौि से ढााँचे और/या पररणामी नवतरण िैनतक 

रूप से िेहतर हैं, नवतरणात्मक न्याय के नवषय का गठि करते हैं। इसनिए नवतरणात्मक न्याय के नसद्ाोंत ों क  राििीनतक प्रनियाओों 
और सोंरचिाओों के निए िैनतक मागिदशिि प्रदाि करिे के रूप में सिसे अच्छा मािा िाता है ि  समाि ों में िाभ और ि झ के नवतरण 

क  प्रभानवत करते हैं,और क ई भी नसद्ाोंत ि  नवतरण पर इस प्रकार के िैनतक मागिदशिि की पेशकश करते हैं, भिे ही वे निस 

शब्दाविी का उपय ग करते हैं, उसे नवतरणात्मक न्याय के नसद्ाोंत मािा िािा चानहए। 

यह प्रनवनष्ट् निम्ननिक्तखत तरीके से सोंरनचत है। प्रवेश के दायरे और नवतरण नसद्ाोंत ों की भूनमका क  रेखाोंनकत करिे के िाद, 

नवतरणात्मक न्याय के पहिे अपेक्षाकृत सरि नसद्ाोंत की िाोंच की गई सख्त समतावाद, ि  समाि के सभी सदस् ों क  समाि 

भौनतक वसु्तओों के आवोंिि का आह्वाि करता है। िॉि रॉल्स के वैकक्तिक नवतरण नसद्ाोंत, निसे वे अोंतर नसद्ाोंत कहते हैं, की आगे 

िाोंच की िाती है। अोंतर नसद्ाोंत सख्त समािता से अिग ह िे की अिुमनत देता है, िि तक नक प्रश्न में असमािताएों  समाि में कम से 

कम सुनवधा वािे ि ग ों क  सख्त समािता के तहत भौनतक रूप से िेहतर ििाती हैं। कुछ ि ग ों िे स चा है नक ि त  सख्त समािता 
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और ि ही रॉल्स का अोंतर नसद्ाोंत भाग्य और निमे्मदारी की महत्पूणि िैनतक भूनमकाओों पर कब्जा करते हैं।"भाग्य समतावाद" 

सानहत्य में नवतरण नसद्ाोंत ों क  नििाइि करिे के निए अिग-अिग प्रयास शानमि हैं ि  निमे्मदारी और भाग्य के नवचार ों के प्रनत 

उनचत रूप से सोंवेदिशीि हैं। रेनगस्ताि-आधाररत नसद्ाोंत इसी तरह निमे्मदारी और भाग्य की िैनतक भूनमकाओों पर ि र देते हैं, 
िेनकि अिग हैं क्य ोंनक वे इि कारक ों क  अपिे काम के कारण ि ग ों के िायक ह िे के दाव ों के माध्यम से प्राप्त करते हैं। 

कल्याण-आधाररत नसद्ाोंत ों के पैर कार (नििमें से उपय नगतावाद सिसे प्रनसद् है) यह िही ों मािते हैं नक प्राथनमक नवतरण सोंिोंधी 
नचोंता भौनतक वसु्तओों और सेवाओों की ह िी चानहए। उिका तकि  है नक भौनतक वसु्तओों और सेवाओों का क ई आोंतररक मूल्य िही ों है, 

िेनकि वे केवि तभी तक मूल्यवाि हैं िि तक वे कल्याण में वृक्तद् करते हैं। इसनिए, उिका तर्क है, नवतरण नसद्ाोंत ों क  नििाइि 

और मूल्याोंकि नकया िािा चानहए नक वे कल्याण क  कैसे प्रभानवत करते हैं, या त  इसका अनधकतमकरण या नवतरण। उदारवादी 
नसद्ाोंत ों के पैर कार, अि तक उक्तिक्तखत प्रते्यक नसद्ाोंत के नवपरीत, आम तौर पर नकसी भी नवतरण आदशि की आि चिा करते हैं 
निसके निए नवनशष्ट् 'पैििि' की ख ि की आवश्यकता ह ती है, िैसे कल्याण या भौनतक वसु्तओों की अनधकतमता या समािता। 

उिका तकि  है नक इस तरह के पैििि की ख ि स्वतोंत्रता या स्व-स्वानमत् की अनधक महत्पूणि िैनतक माोंग ों के साथ सोंघषि करती है। 

आक्तखरकार,मौिूदा नवतरण नसद्ाोंत ों की िारीवादी आि चिाओों में ध्याि नदया गया है नक वे मनहिाओों की नवशेष पररक्तस्थनतय ों की 
उपेक्षा करते हैं, इसनिए िारीवादी उि नसद्ाोंत ों के निए िहस करते हैं ि  तथ् ों के प्रनत अनधक सोंवेदिशीि ह ते हैं िैसे नक 

मनहिाओों की अक्सर िचे्च के पािि-प षण की प्राथनमक निमे्मदारी ह ती है और औसति, कम खचि करती हैं। िािार अथिव्यवस्था 
में पुरुष ों की तुििा में उिका िीविकाि।[1] 

 

अवलोकन 

 

इक्तििी आम कािूि से कािूि की एक अिग प्रणािी है। इसके अिग-अिग नियम, नसद्ाोंत और उपाय हैं। इस प्रकार, उि 

नसद्ाोंत ों क  समझिे के निए निि पर इक्तििी का कािूि आधाररत है, हमें कािूि की एक प्रणािी, यािी सामान्य कािूि की 
उपक्तस्थनत के िाविूद इसकी उत्पनि और इसकी आवश्यकता के कारण ों क  समझिा चानहए। कॉमि िॉ प्रथागत कािूि का 
निकाय है निसकी उत्पनि कुररया रेनिस (नकों ग्स क िि), िोंदि में हुई थी। अोंगे्रिी आम कािूि मुख्य रूप से न्यायाधीश ों द्वारा 
नवकनसत नकया गया था और न्यानयक निणिय ों और उदाहरण ों पर आधाररत था। 

कॉमि िॉ के तहत, केवि एक ही उपाय उपिब्ध था, यािी हिाििा। इस प्रकार, सामान्य कािूि के माध्यम से एक न्यायसोंगत 

और उनचत उपाय हमेशा िही ों नदया िा सकता था, िहाों मौनिक मुआविा उपयुि िही ों था। इस उपाय का हमेशा मामि ों में 
महत्पूणि समापि प्रभाव िही ों ह ता है।सामान्य कािूि के तहत एक िागररक कारिवाई केवि एक ररि के माध्यम से शुरू की 
िा सकती थी ि  एक कािूिी दस्तावेि था िहाों यह निखा गया था नक नकसी व्यक्ति पर क्य ों और नकस कािूिी आधार पर 
मुकदमा चिाया िा रहा था। समस्ा ति उत्पन्न हुई िि नकसी मामिे क  नकसी ररि द्वारा कवर िही ों नकया गया था। 13वी ों 
शताब्दी में प्रते्यक िए मामिे के साथ ररि ििािा िोंद कर नदया गया था और इसका मतिि यह था नक यनद क ई मामिा 
पहिे से ही ररि द्वारा कवर िही ों नकया गया था, त  उसे आगे िही ों ि़िाया गया था।इससे ििता में भारी असोंत ष पैदा हुआ 

क्य ोंनक कई िार उन्हें अिुनचत उपाय ों से समझौता करिा पडा या उिके मामि ों क  अदाित में भी िही ों िे िाया गया क्य ोंनक 

ररि िहुत सोंकीणि या कठ र थी ों। इसके िाद, क िि ऑफ चाोंसरी क  उस मामिे क  िेिे का निदेश नदया गया था निसे यानचका 
द्वारा रािा क  भेिा गया था और चाोंसरी क िि िे इक्तििी का कािूि नवकनसत नकया था। इक्तििी क  मुख्य रूप से निष्पक्षता के 

रूप में मािा िाता था और यह एक िहुत ही शक्तिशािी कािूि था क्य ोंनक इसिे आम कािूि के साथ सोंघषों पर कािू पा 
निया था। कुिानधपनत िे उि मामि ों का फैसिा नकया निि पर रािा िे ध्याि नदया था, उन्ह ोंिे काफी हद तक अपिी निष्पक्षता 
और न्याय की भाविा पर भर सा करके ऐसा नकया और इस तरह नसद्ाोंत ों का एक िडा निकाय नवकनसत नकया ि  समािता 
का कािूि िि गया। इक्तििी के कािूि और आम कािूि के िीच सोंघषि क  हि करिा िहुत महत्पूणि था, यह 1615 में 
हानसि नकया गया थाअिि ऑफ ऑक्सफ िि केस । इस मामिे में, रािा िे फैसिा नकया नक आम कािूि और इक्तििी के सोंघषि 
के िीच, इक्तििी प्रिि ह िी चानहए।[2] 

ववचार - ववमर्श 
 

कई सावििनिक िीनत तकि  निष्पक्षता पर ध्याि कें नित करते हैं। क्या सकारात्मक कारिवाई उनचत है? क्या काोंगे्रस के नििे निष्पक्ष 

ह िे के निए तैयार हैं? क्या हमारी कर िीनत उनचत है? क्या सू्कि ों के नविप षण का हमारा तरीका उनचत है?पनिमी सभ्यता में 
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न्याय या निष्पक्षता के िारे में तकों की एक िोंिी परोंपरा है। वास्तव में, पनिमी सभ्यता में क ई भी नवचार न्याय के नवचार से अनधक 

िगातार िैनतकता और िैनतकता से िही ों िुडा है। प्राचीि यूिािी दाशिनिक पे्लि  द्वारा निक्तखत गणतोंत्र से िेकर हावििि के नदवोंगत 

दाशिनिक िॉि रॉल्स द्वारा निक्तखत ए थ् री ऑफ िक्तिस तक, िैनतकता पर हर िडे काम में यह मािा गया है नक न्याय िैनतकता के 

कें िीय मूि का नहस्सा है।न्याय का अथि है प्रते्यक व्यक्ति क  वह देिा निसके वह हकदार है या, अनधक पारोंपररक शब्द ों में, प्रते्यक 

व्यक्ति क  उसका हक देिा। न्याय और निष्पक्षता निकि से सोंिोंनधत शब्द हैं ि  आि अक्सर एक दूसरे के स्थाि पर उपय ग नकए 

िाते हैं। हािााँनक, द  शब्द ों की अनधक नवनशष्ट् समझ भी रही है। ििनक न्याय का उपय ग आमतौर पर सहीता के मािक के सोंदभि 
में नकया िाता है, निष्पक्षता का उपय ग अक्सर नकसी की भाविाओों या रुनचय ों के सोंदर्भ के नििा न्याय करिे की क्षमता के सोंिोंध 

में नकया िाता है; निष्पक्षता का उपय ग निणिय िेिे की क्षमता क  सोंदनभित करिे के निए भी नकया गया है ि  अत्यनधक सामान्य 

िही ों हैं िेनकि ि  एक नवशेष मामिे के निए ठ स और नवनशष्ट् हैं। नकसी भी मामिे में, न्याय और निष्पक्षता द ि ों के निए एक पात्र 

के रूप में व्यवहार नकए िािे की धारणा महत्पूणि है। 

िि ि ग ि  मािते हैं उस पर नभन्न ह ते हैं, या िि ि ग ों के समूह के िीच िाभ और ि झ कैसे नवतररत नकया िािा चानहए, इस 

िारे में निणिय िेिा ह ता है, त  न्याय या निष्पक्षता के प्रश्न अनिवार्य रूप से उठते हैं। वास्तव में, अनधकाोंश िैनतकतावानदय ों का 
आि यह नवचार है नक न्याय या निष्पक्षता के िारे में िात करिे का क ई मतिि िही ों ह गा यनद यह नहत ों के िकराव के निए िही ों 
ह ता ि  ति पैदा ह ते हैं िि सामाि और सेवाएों  दुििभ ह ती हैं और ि ग इस िात पर नभन्न ह ते हैं नक नकसे क्या नमििा चानहए। 

िि हमारे समाि में इस तरह के सोंघषि उत्पन्न ह ते हैं, त  हमें न्याय के नसद्ाोंत ों की आवश्यकता ह ती है निसे हम सभी उनचत और 

निष्पक्ष मािक ों के रूप में स्वीकार कर सकते हैं तानक यह निधािररत नकया िा सके नक ि ग क्या पात्र हैं।िेनकि यह कहिा नक 

न्याय प्रते्यक व्यक्ति क  वह दे रहा है निसके वह हकदार है, हमें िहुत दूर िही ों िे िाता है। हम कैसे तय करते हैं नक ि ग नकस 

िायक हैं? इस या उस व्यक्ति के कारण क्या है, यह निधािररत करिे के निए हमें नकि मािदोंि ों और नसद्ाोंत ों का उपय ग करिा 
चानहए?[3] 

न्याय के नसद्ाोंत 

न्याय का सिसे मौनिक नसद्ाोंत - निसे व्यापक रूप से स्वीकार नकया गया है क्य ोंनक इसे पहिी िार अरसू्त द्वारा द  हिार साि से 

भी पहिे पररभानषत नकया गया था - यह नसद्ाोंत है नक "समाि ों के साथ समाि व्यवहार नकया िािा चानहए और असमाि के साथ।" 

अपिे समकािीि रूप में, इस नसद्ाोंत क  कभी-कभी इस प्रकार व्यि नकया िाता है: "व्यक्तिय ों के साथ समाि व्यवहार नकया 
िािा चानहए, िि तक नक वे उस क्तस्थनत के निए प्रासोंनगक तरीके से नभन्न ि ह ों निसमें वे शानमि हैं।" उदाहरण के निए, यनद िैक 

और निि द ि ों एक ही काम करते हैं, और उिके या उिके द्वारा नकए िा रहे काम के िीच क ई प्रासोंनगक अोंतर िही ों हैं, त  न्याय 

में उन्हें समाि मिदूरी का भुगताि नकया िािा चानहए। और अगर िैक क  निि से अनधक भुगताि नसफि  इसनिए नकया िाता है 

क्य ोंनक वह एक आदमी है, या क्य ोंनक वह ग रे है, त  हमारे साथ अन्याय है - भेदभाव का एक रूप - क्य ोंनक िानत और निोंग 

सामान्य कायि क्तस्थनतय ों के निए प्रासोंनगक िही ों हैं।हािााँनक, कई अोंतर हैं निन्हें हम ि ग ों के साथ अिग व्यवहार करिे के निए उनचत 

मािदोंि मािते हैं। उदाहरण के निए, हमें िगता है नक यह उनचत है और िि एक माता-नपता अपिे िच्च ों क  अपिे नििी मामि ों 
में दूसर ों के िच्च ों की तुििा में अनधक ध्याि और देखभाि देते हैं; हमें िगता है नक यह उनचत है िि नथएिर में पहिी पोंक्ति में 
आिे वािे व्यक्ति क  नथएिर निकि की पहिी पसोंद दी िाती है; हमें िगता है नक िि सरकार िरूरतमोंद ों क  िाभ देती है त  वह 

अनधक सोंपन्न िागररक ों क  प्रदाि िही ों करती है; हम स चते हैं नक यह ति ह ता है िि कुछ गित करिे वाि ों क  सिा दी िाती है 

ि  दूसर ों क  िही ों दी िाती हैं निन्ह ोंिे कुछ भी गित िही ों नकया है; और हम स चते हैं नक यह उनचत है िि ि  ि ग अनधक प्रयास 

करते हैं या ि  नकसी पररय ििा में अनधक य गदाि करते हैं, वे दूसर ों की तुििा में पररय ििा से अनधक िाभ प्राप्त करते हैं। ये 

मािदोंि- आवश्यकता, रेनगस्ताि, य गदाि,और प्रयास- हम स्वीकार करते हैं नक नवभेदक उपचार क  न्याय नचत ठहरािे के निए, 

नफर, असोंख्य हैं।दूसरी ओर, ऐसे मािदोंि भी हैं ि  हमें िगता है नक ि ग ों क  अिग-अिग उपचार देिे के निए उनचत आधार िही ों 
हैं। काम की दुनिया में, उदाहरण के निए, हम आम तौर पर मािते हैं नक उम्र, निोंग, िस्ल, या उिकी धानमिक प्राथनमकताओों के 

आधार पर व्यक्तिय ों क  नवशेष उपचार देिा अन्यायपूणि है। यनद न्यायाधीश के भतीिे क  सशस्त्र िकैती के निए नििोंनित सिा 
नमिती है, िि न्यायाधीश से सोंिोंनधत क ई अन्य अपराधी उसी अपराध के निए िेि िाता है, या ि क निमािण निदेशक के भाई क  
कम ह िे के िाविूद िगरपानिका ग ल्फ क सि पर क्तरोंकिर स्थानपत करिे के निए नमनियि िॉिर का अिुिोंध नमिता है। अन्य 

ठेकेदार ों से ि नियाों, हम कहते हैं नक यह अिुनचत है। हम यह भी मािते हैं नक यह उनचत िही ों है िि नकसी व्यक्ति क  नकसी ऐसी 
चीि के निए दों नित नकया िाता है निस पर उसका नियोंत्रण िही ों ह ता है, या उसे हुए िुकसाि के निए मुआविा िही ों नदया िाता 
है।  

http://www.ijmrset.com/


International Journal Of Multidisciplinary Research In Science, Engineering and Technology (IJMRSET) 

           | ISSN: 2582-7219 | www.ijmrset.com | Impact Factor: 5.928| 

     | Volume 4, Issue 9, September 2021 | 

      |DOI:10.15680/IJMRSET.2021.0409010 | 

IJMRSET © 2021                                                              |     An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                        1932 

 

 
 

नवनभन्न प्रकार के न्याय न्याय के नवनभन्न प्रकार 

ह ते हैं। नवतरणात्मक न्याय से तात्पयि उस सीमा से है निस तक समाि की सोंस्थाएाँ  यह सुनिनित करती हैं नक िाभ और ि झ 

समाि के सदस् ों के िीच इस तरह से नवतररत नकए िाएाँ  ि  उनचत और न्यायसोंगत ह ों। िि नकसी समाि की सोंस्थाएाँ  अन्यायपूणि 
तरीके से िाभ या ि झ नवतररत करती हैं, त  एक मििूत धारणा है नक उि सोंस्थाि ों क  िदि नदया िािा चानहए। उदाहरण के 

निए, पूवि गृहयुद् दनक्षण में गुिामी की अमेररकी सोंस्था क  अन्यायपूणि करार नदया गया क्य ोंनक यह िस्ल के आधार पर ि ग ों के 

साथ अिग व्यवहार करिे का एक स्पष्ट् मामिा था।दूसरा महत्पूणि प्रकार का न्याय प्रनतश धात्मक या सुधारात्मक न्याय है। 

प्रनतश धात्मक न्याय से तात्पयि उस सीमा तक है िहााँ तक दोंि उनचत और न्यायसोंगत है। सामान्य तौर पर, दोंि क  इस हद तक 

मािा िाता है नक वे अपराध की गोंभीरता और अपराधी के इरादे िैसे प्रासोंनगक मािदोंि ों क  ध्याि में रखते हैं, और दौड िैसे 

अप्रासोंनगक मािदोंि ों क  छूि देते हैं। उदाहरण के निए, एक पैसा चुरािे के निए नकसी व्यक्ति का हाथ काििा, या नकसी ऐसे 

व्यक्ति पर मृतु्यदोंि देिा, ि  दुघिििावश और िापरवाही के नििा नकसी अन्य पक्ष क  घायि कर देता है, यह िििर रूप से 

अन्यायपूणि ह गा। अध्ययि ों से अक्सर पता चिा है नक िि अशे्वत ग र ों की हत्या करते हैं, त  उन्हें मौत की सिा नमििे की सोंभाविा 
अनधक ह ती है, िि ग रे ग र ों की हत्या करते हैं या अशे्वत अशे्वत ों की हत्या करते हैं। इि अध्ययि ों से पता चिता है नक सोंयुि राज्य 

में आपरानधक न्याय प्रणािी में अन्याय अभी भी मौिूद है।नफर भी एक तीसरा महत्पूणि प्रकार का न्याय प्रनतपूरक न्याय है। 

प्रनतपूरक न्याय से तात्पयि उस सीमा से है निस हद तक ि ग ों क  उिकी च ि ों के निए उनचत मुआविा नदया िाता है निन्ह ोंिे उन्हें 
घायि नकया है; न्यायसोंगत मुआविा नकसी व्यक्ति क  हुए िुकसाि के समािुपाती ह ता है। यह ठीक उसी तरह का न्याय है ि  
क यिा खदाि ों में कामगार ों के स्वास्थ्य क  ह िे वािे िुकसाि पर िहस में दाोंव पर िगा है। कुछ ि ग ों का तकि  है नक खदाि 

मानिक ों क  उि श्रनमक ों क  मुआविा देिा चानहए नििका स्वास्थ्य खराि ह  गया है। दूसर ों का तकि  है नक खदाि ों में र िगार चुििे 

पर श्रनमक ों िे से्वच्छा से इस ि क्तखम क  उठाया। 

न्याय की िी ोंव सामानिक क्तस्थरता, अन्य न्याश्रयता और समाि गररमा की धारणाओों में ख िी िा सकती है। िैसा नक िैनतकतावादी 
िॉि रॉल्स िे इों नगत नकया है, नकसी समाि की क्तस्थरता - या उस मामिे के निए क ई भी समूह - इस िात पर निभिर करता है नक 

उस समाि के सदस् नकस हद तक महसूस करते हैं नक उिके साथ उनचत व्यवहार नकया िा रहा है। िि समाि के कुछ सदस् ों 
क  िगता है नक उिके साथ असमाि व्यवहार नकया िा रहा है, त  सामानिक अशाोंनत, अशाोंनत और सोंघषि की िी ोंव रखी गई है। 

एक समुदाय के सदस्, रॉल्स मािते हैं, एक-दूसरे पर निभिर हैं, और वे अपिी सामानिक एकता क  उसी हद तक ििाए रखेंगे, िि 

तक नक उिकी सोंस्थाएों  न्यायसोंगत ि ह ों। इसके अिावा, िैसा नक दाशिनिक इमैिुएि काोंि और अन्य िे िताया है, इस सोंिोंध में 
मिुष्य सभी समाि हैं: उि सभी की समाि गररमा है, और इस गररमा के आधार पर वे समाि रूप से व्यवहार करिे के य ग्य हैं।िि 

भी व्यक्तिय ों के साथ मिमािी और अप्रासोंनगक नवशेषताओों के आधार पर असमाि व्यवहार नकया िाता है, त  उिकी मौनिक 

मािवीय गररमा का उिोंघि ह ता है।न्याय, त , िैनतकता का एक कें िीय नहस्सा है और हमारे िैनतक िीवि में उनचत ध्याि नदया 
िािा चानहए। नकसी भी िैनतक निणिय का मूल्याोंकि करते समय हमें यह पूछिा चानहए नक क्या हमारे कायि सभी व्यक्तिय ों के साथ 

समाि व्यवहार करते हैं। यनद िही ों, त  हमें यह निधािररत करिा ह गा नक क्या उपचार में अोंतर उनचत है: क्या हम निस मािदोंि का 
उपय ग कर रहे हैं वह वतिमाि क्तस्थनत के निए प्रासोंनगक है? िेनकि िैनतक निणिय िेिे में नवचार करिे के निए न्याय ही एकमात्र 

नसद्ाोंत िही ों है। कभी-कभी न्याय के नसद्ाोंत ों क  अन्य प्रकार के िैनतक दाव ों िैसे अनधकार या समाि के कल्याण के पक्ष में 
ओवरराइि करिे की आवश्यकता ह  सकती है। नफर भी, न्याय एक दूसरे की िुनियादी गररमा की हमारी पारस्पररक मान्यता की 
अनभव्यक्ति है, और इस िात की स्वीकृनत है नक यनद हमें एक दूसरे पर निभिर समुदाय में एक साथ रहिा है त  हमें एक दूसरे के 

साथ समाि व्यवहार करिा चानहए।[4] 

यह िेख मूि रूप से इशू्यज़ इि एनथक्स V3 N2 (क्तरोंग 1990) में प्रकानशत हुआ था। इसे अगस्त 2018 में अपिेि नकया गया था। 

व्यि नकए गए नवचार साोंता क्लारा नवश्वनवद्यािय में माकि कुिा सेंिर फॉर एप्लाइि एनथक्स की क्तस्थनत का प्रनतनिनधत् िही ों करते 

हैं। हम आपकी निप्पनणय ों, सुझाव ों या वैकक्तिक दृनष्ट्क ण ों का स्वागत करते हैं।नववाद ों के सुिझे हुए समाधाि की अवधारणा 
पारोंपररक भारतीय सोंसृ्कनत और सामानिक िीवि से अिग िही ों है। न्याय पोंचायत ों और ग्राम पोंचायत ों िे ग्रामीण के्षत्र ों में नववाद ों क  
तत्काि आधार पर हि करिे के निए सीिें प्रदाि की ों। आमतौर पर क ई भी अपराध या िागररक नववाद गाोंव के भीतर ही सुिझा 
निया िाता था। या त  गाोंव के िुिुगि या िानत के िुिुगि या पररवार के िुिुगि प्रनिया क  सुनवधाििक ििाते थे। 

ि क अदाित ों की शुरूआत िे इस देश की न्याय व्यवस्था में एक िया अध्याय ि डा और पीनडत ों क  उिके नववाद ों के 

सोंत षििक समाधाि के निए एक पूरक मोंच प्रदाि करिे में सफि रहा। यह प्रणािी गाोंधीवादी नसद्ाोंत ों पर आधाररत है। यह 

एिीआर नसिम के घिक ों में से एक है। यह एिीआर के नवश्व न्यायशास्त्र में एक भारतीय य गदाि है। सरकार द्वारा स्थानपत ि क 

अदाित (ि ग ों की अदाितें), न्याय, समािता और निष्पक्ष खेि के नसद्ाोंत ों द्वारा नववाद का निपिारा करती हैं, ि  इस तरह की 
अदाित ों से पहिे नकए िािे वािे समझौत ों के आधार पर निर्णय िेिे के निए मागिदशिक कारक हैं। 
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ि क अदाित ों के नशनवर शुरू में 1982 में गुिरात राज्य में शुरू नकए गए थे। पहिी ि क अदाित 14 माचि 1982 क  िूिाग़ि में 
आय नित की गई थी। महाराष्ट्र  िे 1984 में ि क न्यायािय की शुरुआत की। यह आोंद िि अि िाद में पूरे देश में फैि गया है। 

ऐसे नशनवर ििािे का कारण केवि िोंनित मामिे और न्याय पािे के निए कतार में िगे वानदय ों क  राहत देिा था।सवोच्च न्यायािय 

और उच्च न्यायािय ों के प्रख्यात न्यायाधीश ों िे कई िार गरीि ों क  मुफ्त कािूिी सहायता की आवश्यकता पर ि र नदया है। 

कािूिी सहायता सोंघषों और परस्पर नवर धी नहत ों के सोंदभि में एक प्रकार का मािव अनधकार है। कें ि सरकार िे गरीि ों और 

िरूरतमोंद ों के निए कािूिी सहायता की आवश्यकता क  ध्याि में रखते हुए फरवरी 1977 में सोंनवधाि में अिुचे्छद 39 (ए) पेश 

नकया था। 

भारत के सोंनवधाि का अिुचे्छद 39 ए समाि न्याय और मुफ्त कािूिी सहायता प्रदाि करता है। अतः  यह स्पष्ट् है नक राज्य क  एक 

ऐसी कािूिी व्यवस्था क  सुरनक्षत करिे के निए नियुि नकया गया है, ि  समाि अवसर के आधार पर न्याय क  ि़िावा देती है। 

अिुचे्छद-39ए की भाषा अनिवायि शब्द ों में समझी िाती है। यह किा -39 ए में "ह गा" शब्द के उपय ग से स्पष्ट् से अनधक स्पष्ट् ह  
गया है। 

इस िात पर िि नदया िाता है नक कािूिी प्रणािी समाि अवसर के आधार पर शीघ्र न्याय प्रदाि करिे में सक्षम ह  और यह 

सुनिनित करिे के निए नक आनथिक या अन्य अक्षमताओों के कारण नकसी भी िागररक क  न्याय हानसि करिे के अवसर ों से वोंनचत 

ि नकया िाए, मुफ्त कािूिी सहायता प्रदाि की िाए। इसी सोंदभि में सोंसद द्वारा नवनधक सेवा प्रानधकरण अनधनियम, 1987 

अनधनियनमत नकया गया है। इस अनधनियम का एक उदे्दश्य यह सुनिनित करिे के निए ि क अदाित ों का आय िि करिा है नक 

कािूिी प्रणािी का सोंचािि समाि अवसर के आधार पर न्याय क  ि़िावा देता है। अनधनियम का अध्याय VI ि क अदाित ों से 

सोंिोंनधत है। अनधनियम िे राष्ट्र ीय, राज्य और नििा कािूिी सेवा प्रानधकरण ों क  ि क अदाित ों के आय िि की शक्ति के साथ 

ििाया।[5] 

 

गरीि और साधिहीि व्यक्तिय ों क  न्याय की आवश्यकता ह ती है, उसके निए उन्हें न्याय की आवश्यकता ह ती है। िि भी 
िरूरत ह , उन्हें न्याय नदिािे के निए आवश्यक िुनियादी ढााँचा प्रदाि नकए नििा, केवि अनधकार ों की मान्यता से उिकी मदद 

िही ों ह ती है। िुनियादी ढाोंचे का निमािण भी ह  िाए, अगर उसे उस तक पहुोंचिे के निए 'कािूिी सहायता' िही ों नमिती है, त  पूरी 
न्याय प्रणािी के उदे्दश्य की हार ह ती है। 

 

हुसैिारा खातूि ििाम निहार राज्य में, सवोच्च न्यायािय िे कहा: 
आि, दुभािग्य से, हमारे देश में गरीि ों क  न्यानयक प्रणािी से िाहर कर नदया गया है, निसके पररणामस्वरूप वे अपिी िीवि 

क्तस्थनतय ों में िदिाव िािे और उन्हें न्याय नदिािे के निए हमारी कािूिी प्रणािी की क्षमता पर नवश्वास ख  रहे हैं। कािूिी व्यवस्था 
के साथ उिके सोंपकि  में गरीि हमेशा िाइि के गित पक्ष में रहे हैं। वे हमेशा "गरीि ों के कािूि" के ििाय "गरीि ों के निए कािूि" 

के िारे में िािते हैं। कािूि क  उिके द्वारा कुछ रहस्मय और निनषद् मािा िाता है-हमेशा उिसे कुछ दूर िे िािा और 

सामानिक आनथिक व्यवस्था क  िदििे और उन्हें अनधकार और िाभ प्रदाि करके उिके िीवि की क्तस्थनत में सुधार के निए एक 

सकारात्मक और रचिात्मक सामानिक उपकरण के रूप में िही ों। इसका पररणाम यह ह ता है नक समुदाय के कमि र वगि के 

निए कािूिी प्रणािी िे अपिी नवश्वसिीयता ख  दी है। यह इसनिए है,यह आवश्यक है नक हम समाि न्याय क  वैधता में शानमि 

करें  और यह केवि कािूिी सेवाओों की गनतशीि और सनिय य ििा द्वारा ही नकया िा सकता है। 

 

ि क अदाित ों के निए उपयुि मामिे 

ि क अदाित ों में कई मामि ों से निपििे की क्षमता ह ती है िैसे: 

कों पाउोंिेिि दीवािी, रािस्व और आपरानधक मामिे। 

· म िर दुघिििा मुआविे के दाव ों के मामिे 

· नवभािि के दावे 

· िुकसाि के मामिे 

· वैवानहक और पाररवाररक नववाद 

· भूनम के मामिे का उत्पररवतिि 

· भूनम पट्टा मामिे 

· िोंधुआ मिदूरी के मामिे 

· भूनम अनधग्रहण नववाद 

· िैंक के अवैतनिक ऋण मामिे 

· सेवानिवृनि िाभ के मामिे 

· पाररवाररक न्यायािय के मामिे 
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· ऐसे मामिे ि  नवचाराधीि िही ों हैं 
 

ि क अदाित ों द्वारामामि ों का सोंज्ञाि एक ि क अदाित कािूिी सेवा प्रानधकरण अनधनियम की धारा 20 के अिुसार मामि ों का 
सोंज्ञाि िे सकती है िहाों: 
(I) (ए) इसके पक्ष सहमत हैं; या 
(िी) उसका क ई एक पक्ष मामिे क  निपिाि के निए ि क अदाित में भेििे के निए अदाित में एक आवेदि करता है और यनद 

ऐसा न्यायािय प्रथम दृष्ट्या सोंतुष्ट् है नक इस तरह के निपिाि की सोंभाविा है; या (नद्वतीय) अदाित सोंतुष्ट् है नक मामिा ि क 

अदाित द्वारा सोंज्ञाि िेिे के निए उपयुि है, अदाित मामिे क  ि क अदाित क  सोंदनभित करेगी : िशते नक ऐसी अदाित द्वारा 
क ई मामिा ि क अदाित क  िही ों भेिा िाएगा पक्षकार ों क  सुिवाई का युक्तियुि अवसर देिे के नसवाय।[6] 

 

ि क अदाित ों की आवश्यकता 
न्यायमूनति रामास्वामी कहते हैं: "ि क अदाित के माध्यम से नववाद ों का समाधाि ि केवि मुकदमेिािी के खचि क  कम करता है, 

यह पानििय ों और उिके गवाह ों के मूल्यवाि समय क  िचाता है और द ि ों पक्ष ों की सोंतुनष्ट् के निए उनचत रूप से सस्ती और त्ररत 

उपचार की सुनवधा प्रदाि करता है" 

 

भारत में कािूि न्यायािय ों क  मुख्य रूप से चार समस्ाओों का सामिा करिा पडता है : 

 

· सभी गे्रि में अदाित ों और न्यायाधीश ों की सोंख्या खतरिाक रूप से अपयािप्त है 

 

· हाि के वषों में कें ि और राज्य सरकार ों द्वारा अनधनियनमत नवनवध अनधनियम ों के कारण मामि ों के प्रवाह में वृक्तद् · 

 

कािूि की अदाित में नकसी मामिे पर मुकदमा चिािे या िचाव करिे में शानमि उच्च िागत , भारी न्यायािय शुल्क, वकीि की 
फीस और आकक्तिक शुल्क के कारण 

सामानिक आनथिक क्तस्थनत क  नवनभन्न तरीक ों से सोंचानित नकया गया है, आमतौर पर नशक्षा, सामानिक वगि या आय के रूप में। इस 

अध्ययि में, हम सामानिक आनथिक क्तस्थनत के वैकक्तिक उपाय ों के रूप में व्यावसानयक िनििता और एक एसईएस-सूचकाोंक का 
भी उपय ग करते हैं। अध्ययि ों से पता चिता है नक सामान्य आिादी में स्वास्थ्य असमािताओों के नवशे्लषण में, सोंकेतक ों की पसोंद 

देखी गई असमािताओों के पररमाण क  प्रभानवत करती है। वृद् वयस्क ों के अध्ययि में सोंकेतक पसोंद के प्रभाव के िारे में कम िािा 
िाता है। इस अध्ययि का उदे्दश्य दुगिा है: i) वृद् वयस्क ों के िीच देखी गई स्वास्थ्य असमािताओों पर सामानिक आनथिक क्तस्थनत 

सोंकेतक की पसोंद के प्रभाव का नवशे्लषण करिा, ii) यह पता िगािा नक क्या सामानिक आनथिक क्तस्थनत के नवनभन्न सोंकेतक स्वतोंत्र 

रूप से िु़िापे में स्वास्थ्य से िुडे हैं। 

हमिे द  राष्ट्र ीय स्तर पर प्रनतनिनध स्वीनिश सवेक्षण ों के िेिा क  सोंय नित नकया, ि  20 से अनधक वषों का अिुवती प्रदाि करता 
है। एसईएस के पाोंच सोंकेतक ों और तीि देर से िीवि के स्वास्थ्य पररणाम ों के िीच सोंिोंध की तुििा करिे के निए औसत सीमाोंत 

प्रभाव ों का अिुमाि िगाया गया था: गनतशीिता सीमाएों , दैनिक िीवि की गनतनवनधय ों में सीमाएों  (एिीएि), और मि वैज्ञानिक 

सोंकि। 

सभी सामानिक आनथिक क्तस्थनत सोंकेतक देर से िीवि के स्वास्थ्य से िुडे थे; प्रभाव आकार ों में केवि मामूिी अोंतर थे। देर से िीवि 

के स्वास्थ्य के सभी सोंकेतक ों से आय सिसे अनधक मििूती से िुडी हुई थी, अन्य सोंकेतक ों के निए समाय िि करते समय सोंघ 

साोंक्तख्यकीय रूप से महत्पूणि ििे रहे। पूरी तरह से समाय नित मॉिि में, नशक्षा िे ०-३% (पररणाम के आधार पर), ०-१% के साथ 

सामानिक वगि, १-८% के साथ व्यावसानयक िनििता और ३-१८% के साथ आय के साथ मॉिि नफि में य गदाि नदया। 

हमारे पररणाम देर से िीवि के स्वास्थ्य के सोंिोंध में सामानिक आनथिक क्तस्थनत सोंकेतक ों के िीच अनतव्यापी गुण ों का सोंकेत देते 

हैं। हािाोंनक, आय अन्य सभी चर ों से स्वतोंत्र रूप से देर से स्वास्थ्य से िुडी है। इसके अिावा, आय िे स्वास्थ्य नभन्नता क  पकडिे में 
समग्र एसईएस-सूचकाोंक की तुििा में काफी खराि प्रदशिि िही ों नकया। इस प्रकार, यनद सामानिक आनथिक क्तस्थनत के एक सोंकेतक 

क  शानमि करिे का प्राथनमक उदे्दश्य इि असमािताओों का नवशे्लषण करिे के ििाय देर से िीवि के स्वास्थ्य में सामानिक 

आनथिक अोंतर के निए मॉिि क  समाय नित करिा है, त  आय िेहतर सोंकेतक ह  सकती है। दूसरी ओर, यनद नकसी अध्ययि का 
प्राथनमक उदे्दश्य स्वास्थ्य असमािताओों के नवनशष्ट् पहिुओों या स्वास्थ्य असमािताओों क  चिािे वािे तोंत्र ों का नवशे्लषण करिा है, त  
सोंकेतक के चुिाव क  सैद्ाोंनतक रूप से निदेनशत नकया िािा चानहए।[7] 
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पररणाम 

मािवानधकार आि की दुनिया में िगभग धमि का एक रूप है। वे महाि िैनतक मािदोंि हैं नििका उपय ग सरकार के अपिे ि ग ों 
के उपचार क  मापिे के निए नकया िाता है। िीसवी ों शताब्दी में ियाििािी पर एक व्यापक सहमनत उभरी है ि  एक अोंतरराष्ट्र ीय 

िैनतक सोंनहता के क्तखिाफ राष्ट्र  ों के फैसिे क  सभी मिुष्य ों के निए कुछ िाभ और उपचार निधािररत करती है क्य ोंनक वे मािव हैं। 

कई देश ों के भीतर मािवानधकार ों के हिि या दुरुपय ग पर राििीनतक िहस नछड िाती है। किािा िैसे समृद्, ि कताोंनत्रक देश ों 
में भी अनधकार ों की िफ्फािी में िहुत सारे सावििनिक प्रवचि नदए िाते हैं। मािवानधकार ों की रक्षा के निए कािूिी दस्तावेि ों का 
किािा में प्रसार हुआ है, निसकी पररणनत 1982 में सोंनवधाि में अनधकार ों के चाििर की खाई में हुई। नवशेष रूप से चाििर के आगमि 

के िाद से,कई किािाई ि ग ों िे दावा नकया है नक वे नवशेष िाभ चाहते हैं ि  मािवानधकार ों का मामिा है और उन्हें प्रदाि नकया 
िािा चानहए। वास्तव में, यह दावा नक वाोंनछत िाभ एक मािव अनधकार है, अक्सर नकसी भी नवर ध क  नसद्ाोंतहीि या अिैनतक के 

रूप में कम करिे के निए ह ता है।अनधकाोंश चचािओों में ख  िािा मािव अनधकार ों के कबे्ज वािे उच्च िैनतक आधार के निए क ई 

औनचत्य है। अनधकाोंश राििीनतक कायिकताि और निप्पणीकार सोंयुि राष्ट्र  के मािवानधकार समझौत ों के िगातार ि़िते निकाय क  
इस प्रमाण के रूप में देखिे के निए सोंतुष्ट् हैं नक ये अनधकार साविभौनमक रूप से मौिूद हैं और इसनिए सभी का सम्माि नकया िािा 
चानहए। घरेिू मािवानधकार कािूि अोंतरराष्ट्र ीय स्तर पर मान्यता प्राप्त अनधकार ों के स्थािीय कायािन्वयि का प्रनतनिनधत् करता है ि  
साविभौनमक और अक्षम्य हैं। दुभािग्य से, मािवानधकार इससे कही ों अनधक िनिि पररघििाएों  हैं। [8] 

मािव अनधकार ों की उत्पनि, प्रकृनत और सामग्री की क ई भी िाोंच ििरदस्त वैचाररक िाधाओों क  प्रकि करती है निन्हें नकसी क  
अपिे पूवि-प्रनतनित अनधकार क  स्वीकार करिे से पहिे दूर करिे की आवश्यकता ह ती है। वास्तव में, कई ि ग ों का तकि  है नक इस 

नवशे्लषण में सामिे आई समस्ाओों से पता चिता है नक मािव "अनधकार" एक नमथ्ा िाम है, और मािव अनधकार ों की ियाििािी 
वास्तव में आदशों का नववरण है - और उस पर आदशों का एक नववादास्पद सेि है।मािवानधकार एक दाशिनिक िहस का एक 

उत्पाद है ि  यूर पीय समाि ों और उिके औपनिवेनशक वोंशि ों के भीतर द  हिार वषों से अनधक समय से चि रहा है। इस तकि  िे 

राििीनतक सोंगठि और व्यवहार के िैनतक मािक ों की ख ि पर ध्याि कें नित नकया है ि  समकािीि समाि से स्वतोंत्र है। दूसरे 

शब्द ों में, िहुत से ि ग इस धारणा से असोंतुष्ट् रहे हैं नक ि  सही है या अच्छा है, वह नकसी नवशेष समाि या शासक अनभिात वगि क  
नकसी भी समय सही या अच्छा िगता है। इस िेचैिी िे स्थायी िैनतक अनिवायिताओों की तिाश क  िन्म नदया है ि  समाि और 

उिके शासक ों क  समय के साथ और िगह-िगह िाोंधती हैं। राििीनतक दाशिनिक ों के िीच भयोंकर िहस नछड गई क्य ोंनक इि मुद्द ों 
पर िहस की गई। ििनक िनमक नवचारक ों द्वारा एक मागि प्रशस्त नकया गया था ि  समकािीि मािवानधकार ों की ओर िे िाता 
है,इस नदशा का नवर ध करिे वाि ों िे उसी समय दूसरी िेि ििा दी थी। NS प्राकृनतक अनधकार ों की परोंपरा से मािव अनधकार ों 
का उदय नििा नवर ध के िही ों हुआ, क्य ोंनक कुछ ि ग ों का तकि  था नक अनधकार केवि एक नवशेष समाि के कािूि से ही ह  सकते 

हैं और नकसी प्राकृनतक या अोंतनििनहत स्र त से िही ों आ सकते हैं। नपछिी पीऩिय ों के दाशिनिक ों द्वारा ि ए गए िीि ों से इस िहस का 
सार आि भी िारी है । 

मािव अनधकार ों का सिसे पहिा प्रत्यक्ष अग्रदूत अरसू्त िैसे शास्त्रीय यूिािी दाशिनिक ों द्वारा नवकनसत 'प्राकृनतक अनधकार' की 
धारणाओों में पाया िा सकता है, िेनकि इस अवधारणा क  थॉमस एक्तििास िे अपिे सुम्मा नथय िॉनिका में पूरी तरह से नवकनसत 

नकया था  । कई शताक्तब्दय ों तक एक्तििास की अवधारणा का ि ििािा रहा: ऐसे सामाि या व्यवहार थे ि  स्वाभानवक रूप से सही 
(या गित) थे क्य ोंनक भगवाि िे इसे ऐसा ठहराया था। ि  स्वाभानवक रूप से सही था, उसे मिुष्य 'सही कारण' - ठीक से स चकर ही 
पता िगा सकता है। ह्यूग  ग्र नियस िे िी जू्यर िेिी एि पासी में इस धारणा पर और नवस्तार नकया  , िहाों उन्ह ोंिे स्वाभानवक रूप से 

सही और गित की अपररवतििीयता क  प्रनतपानदत नकया: 

अि प्रकृनत का नियम इतिा अपररवतििीय है नक इसे स्वयों भगवाि भी िही ों िदि सकते। क्य ोंनक भिे ही परमेश्वर की शक्ति अिोंत है, 

नफर भी कुछ चीिें ऐसी हैं, नििका वह नवस्तार िही ों करता। ...इस प्रकार द  और द  क  चार ििािा ह गा, ि ही यह अन्यथा सोंभव 

है; और ि ही, ि  वास्तव में िुरा है, वह िुरा िही ों ह  सकता।प्राकृनतक अनधकार के िैनतक अनधकार का आश्वासि नदया गया था 
क्य ोंनक इसमें दैवीय िेखकत् था। वास्तव में, परमेश्वर िे तय नकया नक मािव राििीनतक गनतनवनध पर कौि सी सीमाएाँ  रखी िािी 
चानहए। िेनकि राििीनतक नचोंति की इस रेिगाडी के निए दीघिकािीि कनठिाई इसकी धानमिक िी ोंव में ही थी। िैसा नक सुधार पर 

पकड में आया और चचि के अनधकार क  तकि वाद द्वारा नहिाया और चुिौती दी गई, राििीनतक दाशिनिक ों िे प्राकृनतक अनधकार के 

िए आधार ों के निए तकि  नदया। थॉमस हॉि्स िे 1651 में प्राकृनतक अनधकार के दैवीय आधार पर प्रकृनत की एक ऐसी क्तस्थनत का 
वणिि करते हुए पहिा िडा हमिा नकया निसमें भगवाि िे क ई भूनमका िही ों निभाई। शायद इससे भी महत्पूणि िात यह है नक 

हॉब्स िे भी 'प्राकृनतक अनधकार' से 'प्राकृनतक अनधकार' की ओर एक महत्पूणि छिाोंग िगाई। दूसरे शब्द ों में, अि केवि व्यवहार 
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की एक सूची िही ों थी ि  स्वाभानवक रूप से सही या गित थी; हॉब्स िे कहा नक प्रकृनत से प्राप्त कुछ दावे या अनधकार ह  सकते हैं। 

हॉब्स के नवचार में, यह प्राकृनतक अनधकार आत्म-सोंरक्षण में से एक था।[9] 

िाद में 17 वी ों शताब्दी में इमैिुएि काोंि के िेखि के साथ प्राकृनतक अनधकार ों का और सुदृढीकरण आया, निसिे हॉब्स के काम पर 

प्रनतनिया व्यि की। उिके नवचार में, एक राज्य-सोंरनचत समाि में मिुष्य ों की मण्डिी प्रकृनत की क्तस्थनत में पाए िािे वािे एक-दूसरे 

की नहोंसा से सुरक्षा की तकि सोंगत आवश्यकता के पररणामस्वरूप हुई। हािााँनक, िैनतकता की मूिभूत आवश्यकताओों के निए 

आवश्यक है नक प्रते्यक व्यक्ति दूसरे के साथ साविभौनमक नसद्ाोंत ों के अिुसार व्यवहार करे। काोंि का राििीनतक नसद्ाोंत उिके 

िैनतक दशिि से निया गया था, और इस तरह उन्ह ोंिे तकि  नदया नक एक राज्य क  साविभौनमक रूप से िागू ह िे वािे कािूि ों क  िागू 

करिे और आज्ञाकाररता के माध्यम से सोंगनठत नकया िािा था; नफर भी, इि कािूि ों क  िागररक ों की समािता, स्वतोंत्रता और 

स्वायिता का सम्माि करिा चानहए। इस प्रकार, काोंि िे निधािररत नकया नक िागररक समाि के निए िुनियादी अनधकार आवश्यक 

हैं:  
  

इसनिए राििीनत की एक सच्ची व्यवस्था िैनतकता क  पहिे श्रद्ाोंिनि नदए नििा एक भी कदम िही ों उठा सकती है। ...मिुष्य के 

अनधकार ों क  पनवत्र मािा िािा चानहए, चाहे सिाधारी क  नकतिा भी िडा िनिदाि देिा पडे।हािााँनक, हॉब्स द्वारा अपिे िेनवथाि 

क  प्रकानशत करिे के िाद भी एक सदी से भी अनधक समय तक प्राकृनतक अनधकार के दैवीय आधार का अिुसरण नकया गया 
था  । िॉि ि के िे 17वी ों शताब्दी के अोंत में सरकार पर अपिे द  ग्रोंथ ों के प्रकाशि के साथ प्राकृनतक अनधकार ों की एक मििूत रक्षा 
निखी  , िेनकि उिके तकि  उि सोंदभों से भरे हुए थे निन्हें भगवाि िे मािव िानत क  ठहराया या नदया था। ि के का राििीनतक 

प्रवचि पर एक स्थायी प्रभाव था ि  स्वतोंत्रता की अमेररकी घ षणा और फ्ाोंस के मिुष्य और िागररक के अनधकार ों की घ षणा द ि ों 
में पररिनक्षत ह ता था, निसे 1789 में िाोंनत के िाद ररपक्तिकि असेंििी द्वारा पाररत नकया गया था। फ्ाोंसीसी घ षणा िे 17 

अनधकार ों की घ षणा की " मिुष्य के प्राकृनतक, अक्षम्य और पनवत्र अनधकार"। 

फ्ाोंसीसी अनधकार ों की घ षणा िे इोंग्लैंि में राििीनतक िेखक ों क  तुरोंत उिेनित कर नदया और प्राकृनतक अनधकार ों की अपिी 
धारणा पर द  तीखे हमिे नकए। िेरेमी िेंथम की क्लॉि-िाय-क्लॉि निनिक ऑफ द निके्लरेशि, निसका शीषिक  एिानकि कि 

फॉिसीि है , िे ि रदार तकि  नदया नक क ई प्राकृनतक अनधकार िही ों ह  सकता है, क्य ोंनक अनधकार एक समाि के कािूि द्वारा 
ििाए िाते हैं: 

  

अनधकार , मूि  अनधकार , कािूि की सोंताि है:  वास्तनवक कािूि ों से वास्तनवक अनधकार आते  हैं; िेनकि प्रकृनत के नियम ों से, 

कनवय ों, ियाििािी करिे वाि ों और िैनतक और िौक्तद्क िहर ों के सौदागर ों द्वारा कक्तित और आनवष्कार नकए 

गए, कािनिक अनधकार आते हैं, राक्षस ों का एक हरामी झुोंि, 'गॉगिि और नचमेरस  सख्त'।प्राकृनतक अनधकार सरि िकवास है: 

प्राकृनतक और अभेद्य अनधकार, अिोंकाररक िकवास, - क्तिल््टस पर िकवास।  

एिमोंि िकि  िे फ्ाोंसीसी घ षणा के प्राकृनतक अनधकार ों के दावे पर एक तीखा हमिा भी निखा, निसमें उन्ह ोंिे तकि  नदया नक 

अनधकार वे िाभ थे ि  प्रते्यक समाि के भीतर िीते गए थे। 
(५ )

 अोंगे्रिी और फ्ाोंसीसी के अनधकार अिग-अिग थे, क्य ोंनक वे 

इनतहास के माध्यम से नवनभन्न राििीनतक सोंघषों के उत्पाद थे। 

फ्ाोंसीसी घ षणा पर हमि ों के तुरोंत िाद, थॉमस पेि िे प्राकृनतक अनधकार ों की अवधारणा और एक नवशेष समाि के अनधकार ों से 

उिके सोंिोंध का िचाव निखा। में मिुष्य के अनधकार , 1791 और 1792 में द  भाग ों में प्रकानशत, पेि के िीच एक अोंतर 

ििा प्राकृनतक अनधकार और िागररक अनधकार है, िेनकि वह एक आवश्यक किेक्शि क  देखिे के निए िारी रखा: 

 

प्राकृनतक अनधकार वे हैं ि  मिुष्य क  उसके अक्तस्तत् के अनधकार से सोंिोंनधत हैं। इस प्रकार के सभी िौक्तद्क अनधकार, या मि के 

अनधकार, और एक व्यक्ति के रूप में अपिे स्वयों के आराम और खुशी के निए कायि करिे के सभी अनधकार भी हैं, ि  दूसर ों के 

प्राकृनतक अनधकार ों के निए हानिकारक िही ों हैं। िागररक अनधकार वे हैं ि  मिुष्य क  समाि का सदस् ह िे के अनधकार से ि डते 

हैं। प्रते्यक िागररक अनधकार की िी ोंव के निए व्यक्ति में पहिे से मौिूद कुछ प्राकृनतक अनधकार ह ते हैं, िेनकि आिोंद िेिे के निए 

उसकी व्यक्तिगत शक्ति सभी मामि ों में पयािप्त रूप से सक्षम िही ों ह ती है। इस तरह के वे सभी हैं ि  सुरक्षा और सुरक्षा से सोंिोंनधत 

हैं।  

यह मागि िीि-िैक्स रूस  िैसे िेखक ों के सामानिक अिुिोंध नवचार ों से मािव अनधकार ों के निए एक और, पहिे की पे्ररणा क  
दशािता है, निन्ह ोंिे तकि  नदया नक अगर समाि उिकी रक्षा करता है त  ि ग आम रहिे के निए सहमत ह ते हैं। वास्तव में, राज्य का 
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उदे्दश्य उि अनधकार ों की रक्षा करिा है नििकी रक्षा व्यक्ति स्वयों िही ों कर सकते। रूस  िे दशक ों पहिे अपिे सामानिक अिुिोंध 

के साथ पाइि के निए आधार तैयार नकया था , निसमें उन्ह ोंिे ि केवि धमि क  राििीनतक व्यवस्था की िी ोंव से ि डिे के प्रयास ों की 
निोंदा की, िक्तल्क प्राकृनतक अनधकार ों से समाि के अनधकार ों क  अिग कर नदया। रूस  के नवचार में, एक िागररक समाि में 
अनधकार प्रनतनित हैं: "िेनकि सामानिक व्यवस्था एक िरा हुआ अनधकार है ि  अन्य अनधकार ों के निए एक आधार के रूप में कायि 
करता है। और चूोंनक यह एक प्राकृनतक अनधकार िही ों है, इसनिए इसे अिुिोंध ों पर आधाररत ह िा चानहए।" रूस  िे ति िागररक ों 
के कई अनधकार ों और सोंप्रभु की शक्ति पर सीमाओों का नवस्तार नकया। अठारहवी ों शताब्दी के उिराधि में िहस िे कुछ निशाि छ डे 

हैं। इस सवाि पर नववाद िारी है नक क्या अनधकार नवशेष समाि ों की रचिा हैं या उिसे स्वतोंत्र हैं।[10] 

आधुनिक नसद्ाोंतकार ों िे प्राकृनतक अनधकार ों की एक धारणा नवकनसत की है ि  अपिे स्र त या नकसी दैवीय आदेश से पे्ररणा िही ों 
िेती है। इस धमिनिरपेक्ष प्राकृनतक अनधकार ों की प्रवृनि के निए आधार पाइि और यहाों तक नक रूस  द्वारा रखा गया था। इसके 

स्थाि पर नवनभन्न प्रकार के नसद्ाोंत उत्पन्न हुए हैं ि  मािवतावादी और तकि वादी हैं; 'प्राकृनतक' तत् मािव समाि की उि पूवािपेक्षाओों 
से निधािररत ह ता है निन्हें तकि सोंगत रूप से सुनिनित करिे य ग्य कहा िाता है। इस प्रकार निरोंतर मािदोंि हैं निन्हें शाोंनतपूणि शासि 

और मािव समाि के नवकास के निए पहचािा िा सकता है। िेनकि इस नवचारधारा के निए समस्ाएाँ  ति पैदा ह  सकती हैं िि 

एक सामानिक अिुिोंध की धारणाएाँ  उस समाि के मूि में ह ों िहााँ से अनधकार निकािे िाते हैं।मािवानधकार ों की समकािीि 

धारणाएों  इस प्राकृनतक अनधकार परोंपरा से िहुत गहराई से िुडी हैं। प्राकृनतक अनधकार परोंपरा के एक और नवस्तार में, मािव 

अनधकार ों क  अि अक्सर मािव िानत की प्रकृनत से अनिवायि रूप से उत्पन्न ह िे के रूप में देखा िाता है। यह नवचार नक सभी 
मिुष्य ों के पास केवि नवद्यमाि ह िे के कारण मािव अनधकार हैं और यह नक ये अनधकार उिसे छीिे िही ों िा सकते, प्राकृनतक 

अनधकार ों के प्रत्यक्ष वोंशि हैं। 

हािाोंनक, इस दृनष्ट्क ण का िगातार नवर ध िकि  और िेंथम की आि चिाओों पर और यहाों तक नक रूस  की िागररक समाि की 
छनव के सोंनवदात्मक नवचार ों से भी ििता है। इस पररपे्रक्ष्य में अनधकार मािव प्रयास से स्वतोंत्र रूप से मौिूद िही ों हैं; वे केवि मािव 

निया द्वारा ही ििाए िा सकते हैं। अनधकार ों क  उत्पाद के रूप में एक नवशेष समाि और इसकी कािूिी प्रणािी के रूप में देखा 
िाता है। इस िस में, कािि माक्सि िे अनधकार ों के नवर ध की नवरासत भी छ ड दी निसिे समािवादी नवचारक ों क  समाि के अपिे 

नसद्ाोंत ों के भीतर अनधकार ों क  समाय नित करिे से र क नदया। माक्सि िे िुिुिआ समाि के निमािण के रूप में अनधकार ों की निोंदा 
की, निसमें व्यक्ति क  उसके समाि से तिाक दे नदया गया था; पूोंिीवादी राज्य ों में राज्य से सुरक्षा प्रदाि करिे के निए अनधकार ों 
की आवश्यकता थी। समाि के माक्सिवादी दृनष्ट्क ण में, एक व्यक्ति अनिवायि रूप से समाि का एक उत्पाद है और आदशि रूप से, 

एक नवर धी सोंिोंध में िही ों देखा िािा चानहए िहाों अनधकार ों की आवश्यकता ह ती है। हािाोंनक, िीसवी ों शताब्दी के अोंत में कई 

समािवानदय ों िे अनधकार ों की कुछ अवधारणाओों क  स्वीकार नकया है। [8] 

इस प्रकार, राििीनतक दशिि का इनतहास कई सनदय ों की िहस में से एक रहा है। प्राकृनतक अनधकार दाशिनिक ों, मािवानधकार ों की 
सोंताि, समकािीि राििीनतक चेतिा में एक शक्तिशािी स्थाि धारण करिे आई है। हािाोंनक, ि त  प्रमुख नवश्वास, और ि ही 
मािवानधकार ों के समथिि की आम सहमनत पहिे के नवचारक ों द्वारा उठाई गई नचोंताओों का िवाि िही ों देती है - क्या अनधकार 

वास्तव में नकसी नवशेष दृनष्ट् और समाि के कािूि ों का उत्पाद हैं? या, क्या मािव अनधकार मािवता में इतिे अोंतनििनहत हैं नक उिकी 
उत्पनि और िी ोंव निनविवाद हैं?एक और कनठिाई, निसके गहरे निनहताथि हैं, निसे मािव अनधकार नसद्ाोंत ों क  दूर करिा है, वह है 

इि पनिमी राििीनतक परोंपराओों से उिका उदय। ि केवि वे यूर पीय प्राकृनतक अनधकार ों का एक उत्पाद हैं, िक्तल्क नवशेष 

अनधकार निन्हें 'प्राकृनतक' के रूप में देखा िाता है, क  19वी ों और 20वी ों शताब्दी में उभरे उदारवाद द्वारा गहराई से आकार नदया 
गया है। मािवानधकार ों के साथ, प्राकृनतक अनधकार परोंपरा का अिोंकाररक ढाोंचा पनिमी उदारवाद के मूल्य ों के निए एक वाहि के 

रूप में काम करिे आया है।एक आसाि और शक्तिशािी आि चिा यह है नक मािवानधकार साविभौनमक िही ों ह  सकते। अपिी 
मूि अवधारणा में वे एक पनिमी रचिा हैं, ि  यूर पीय परोंपरा पर आधाररत है नक व्यक्ति अपिे समाि से अिग हैं। िेनकि क ई यह 

सवाि कर सकता है नक क्या ये अनधकार सामूनहक या समुदायवादी समाि ों पर िागू ह  सकते हैं ि  व्यक्ति क  पूरे समाि के 

अनवभाज्य तत् के रूप में देखते हैं। पनिमी ि ग, और कई अन्य, प्रते्यक व्यक्ति पर एक उच्च मूल्य रखिे आए हैं, िेनकि यह एक 

मूल्य निणिय िही ों है ि  साविभौनमक है। अपिे समाि के क्तखिाफ व्यक्तिय ों की नकसी भी सुरक्षा की सीमा, या यहाों तक नक 

आवश्यकता पर पयािप्त असहमनत है। 

अवधारणा के साथ ही इस समस्ा के अिावा, इस पर कडी आपनि है ,निस तरह से मािवानधकार ों की अवधारणा की गई है। 

मािवानधकार ों की कई सूनचयााँ उदार ि कतोंत्र के निए नवनशष्ट्ताओों की तरह प़िी िाती हैं। दुनिया में कई तरह के पारोंपररक समाि 

पाए िा सकते हैं ि  सामोंिस्पूणि रूप से काम करते हैं, िेनकि समािता पर आधाररत िही ों हैं, साविभौनमक मतानधकार की त  िात 
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ही छ ड दें।एक प्रश्न ि  िाद की चचािओों में नफर से उठेगा वह यह है नक क्या आि निस 'मािवानधकार' की वकाित की िा रही है, 

वह वास्तव में िागररक अनधकार हैं ि  समाि की एक नवशेष - उदारवादी अवधारणा से सोंिोंनधत हैं। काफी हद तक इस मुदे्द का 
समाधाि मािवानधकार ों के अोंनतम िक्ष्य पर निभिर करता है। यनद मािवानधकार वास्तव में सर गेि उदारवाद हैं, त  प्रनतस्पधी 
राििीनतक मूल्य ों पर उिके निनहत अनधकार पर िहस करिा िगभग असोंभव ह गा। मािवानधकार ों के निए साविभौनमक वैधता का 
आिोंद िेिे के निए उिके पास एक आधार ह िा चानहए ि  वैचाररक साम्राज्यवाद के आर प ों से िचे। अिुपािि का क ई ठ स उपाय 

करिे के निए मािवानधकार ों का साविभौनमक रूप से स्वीकायि आधार ह िा चानहए।[6] 

मािवानधकार ों की प्रकृनत के िारे में कुछ समझ उि नवनभन्न कारण ों से प्राप्त की िा सकती है ि  उन्हें धारण करिे के निए उन्नत 

नकए िा सकते हैं। एक प्रमुख नचोंता अत्याचारी और सिावादी गणिाओों से सुरक्षा प्रदाि करिा है। नकसी भी सरकार की कारिवाई की 
स्वतोंत्रता पर सवोच्च िैनतक सीमाओों की मान्यता के साथ एक निरों कुश सरकार के दमिकारी या दमिकारी उपाय ों क  नववश नकया 
िा सकता है। िेनकि उि सरकार ों के िीच भी ि  वास्तव में िैनतक नवचार ों से सीनमत हैं, नफर भी ििता क  उपय नगतावादी निणिय 

िेिे से िचािे की आवश्यकता ह  सकती है। पूरे समाि की अनधक भिाई अिसोंख्यक नहत ों के त्याग या श षण का कारण िि 

सकती है। या, समाि के भीतर महत्पूणि िाभ ों का प्रावधाि गणिा द्वारा सीनमत नकया िा सकता है नक सावििनिक सोंसाधि ों क  
अि्य उद्यम ों पर खचि नकया िािा चानहए। मािवानधकार ों का आकषिण यह है नक उन्हें अक्सर नवनशष्ट् समाि ों के निधािरण से परे 

अक्तस्तत् में मािा िाता है। इस प्रकार, उन्ह ोंिे एक साविभौनमक मािक निधािररत नकया निसका उपय ग नकसी भी समाि का न्याय 

करिे के निए नकया िा सकता है। मािवानधकार एक स्वीकायि िेंच माकि  प्रदाि करते हैं निसके साथ दुनिया के एक नहसे्स के व्यक्ति 

या सरकारें  अन्य सरकार ों या सोंसृ्कनतय ों द्वारा पािि नकए िािे वािे मािदोंि ों की आि चिा कर सकती हैं। मािवानधकार ों की 
स्वीकृनत के साथ, मुसिमाि, नहोंदू, ईसाई, पूोंिीपनत, समािवादी, ि कतोंत्र, या आनदवासी कुिीि वगि सभी एक दूसरे क  वैध रूप से 

निोंदा कर सकते हैं। धानमिक, राििीनतक और आनथिक नवभािि ों में यह आि चिा अपिी वैधता प्राप्त करती है क्य ोंनक मािवानधकार ों 
क  साविभौनमक िैनतक मािक ों क  स्थानपत करिे के निए कहा िाता है। पूरी तरह से साविभौनमक मािवानधकार ों के नििा, नकसी क  
केवि यह दावा करिे की क नशश में छ ड नदया िाता है नक उसका अपिा स चिे का तरीका नकसी और की तुििा में िेहतर है। 

मािवानधकार ों का प्रमुख अिोंकाररक िाभ यह है नक उन्हें मािव अक्तस्तत् के निए इतिा िुनियादी और इतिा मौनिक मािा िाता है 

नक उन्हें नकसी भी अन्य नवचार क  रौोंद देिा चानहए। निस तरह ि्वॉनकि ि िे तकि  नदया है नक 'अनधकार ों' की क ई भी अवधारणा 
समाि के भीतर अन्य दाव ों क  रौोंद देती है, मािवानधकार एक उच्च िम का ह  सकता है ि  एक समाि के भीतर अन्य अनधकार ों 
के दाव ों क  भी प्रभानवत करता है।  

मािवानधकार ों के निए अन्य पे्ररणाएाँ  उिके अक्तस्तत् क  िकारिे के पररणाम ों के िर से उत्पन्न ह  सकती हैं। समकािीि राििीनतक 

िहस में मािव अनधकार ों क  दी िािे वािी मुिा के कारण, एक खतरा है नक इस तरह की अस्वीकृनत िूर शासि ों के निए समथिि 

प्रदाि करेगी ि  इस आधार पर अपिे दमि का िचाव करते हैं नक अोंतरािष्ट्र ीय मािवानधकार मािदोंि केवि एक कािनिक रचिा है 

निसका क ई साविभौनमक अनधकार िही ों है। 1993 में नवयिा में आय नित मािवानधकार ों पर सोंयुि राष्ट्र  समे्मिि िे देखा नक दुनिया 
की कुछ सिसे दमिकारी सरकारें  ठीक यही तकि  दे रही हैं, और कुछ ि ग इस क्तस्थनत के निए और औनचत्य प्रदाि करिा चाहेंगे। 

इसके अिावा, राििीनतक समथिि का एक िडा सौदा एक वैध िैनतक िि प्रदाि करिे के निए मािवानधकार ों की ियाििािी पर 

निभिर करता है। मािवानधकार ों की अपीि के नििा,ि कताोंनत्रक चैंनपयि ों क  दुनिया के समाि ों की अक्सर अतुििीय पररक्तस्थनतय ों में 
समािता और ि ििे की स्वतोंत्रता िैसे मूल्य ों की वाोंछिीयता पर िहस करिी ह गी, ििाय इसके नक इस तरह के िाभ मािव 

अक्तस्तत् से स्वाभानवक रूप से प्रवानहत ह ते हैं।[7] 

 दुभािग्य से, मािवानधकार ों की पे्ररणा और िाभ उिके अक्तस्तत् के निए सीधी चुिौती पेश करते हैं। मािवानधकार साविभौनमक 

हैं क्य ोंनक उन्हें हर समाि में सभी मिुष्य ों से सोंिोंनधत कहा िाता है। मािवानधकार ों क  भी अक्षम्य मािा िाता है ; क्य ोंनक वे मािव 

अक्तस्तत् से प्रवानहत ह ते हैं और उसकी रक्षा करते हैं, उन्हें उस अक्तस्तत् के मूल्य क  खतरे में िािे नििा दूर िही ों नकया िा सकता 
है। हािाोंनक, मािवानधकार ों के ये साविभौनमक और अनवभाज्य गुण उिकी अवधारणा और सोंचािि द ि ों में नववानदत हैं।कुछ हद 

तक मािवानधकार ों की साविभौनमकता उिकी उत्पनि पर निभिर करती है। मािव अनधकार िैसे िैनतक मािक द  प्रकार से अक्तस्तत् 

में आ सकते हैं। उिका आनवष्कार केवि ि ग ों द्वारा नकया िा सकता है, या उन्हें केवि मिुष्य ों के सामिे प्रकि करिे या उिके द्वारा 
ख िे िािे की आवश्यकता ह  सकती है। यनद मािवानधकार केवि एक आनवष्कार है, त  यह तकि  देिा मुक्तिि है नक प्रते्यक 

समाि और सरकार क  नकसी ऐसी चीज़ से िाध्य ह िा चानहए निससे वे असहमत ह ों। हािााँनक, यनद मािव अनधकार ों का कुछ 

अक्तस्तत् मािव निमािण से स्वतोंत्र है, त  उिकी साविभौनमकता का दावा करिा आसाि है। िेनकि ऐसे स्वतोंत्र िैनतक मािक केवि द  
तरीक ों से उत्पन्न ह  सकते हैं: यनद वे ईश्वर द्वारा ििाए गए हैं, या यनद वे मािव िानत या मािव समाि की प्रकृनत में निनहत हैं। दुभािग्य 

से, इि द ि ों मागों से काफी िुकसाि हुआ है। साविभौम मािव अनधकार ों के निए क ई दैवीय उत्पनि स्वीकायि िही ों ह गी, ि ही यह 
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अक्सर उन्नत ह ती है,चूोंनक क ई एक ईश्वर िही ों है निसे साविभौनमक रूप से मान्यता प्राप्त है; नसफि  इसनिए नक ईसाई या मुसिमाि 

दावा करते हैं नक उिकी नदव्यता िे मिुष्य ों के साथ कुछ व्यवहार क  ठहराया और प्रनतिोंनधत नकया है, वह उस िैनतक सोंनहता के 

निए दूसरे धमि के भि ों क  िाोंधिे के निए आवश्यक वैधता प्रदाि िही ों करता है। वैकक्तिक मूि ि  साविभौनमकता क  सही ठहरा 
सकता है, वह मािव अनधकार ों क  प्राकृनतक अनधकार ों के रूप में स्वीकार करिा ह गा निसे क ई भी मािव िानत या मािव समाि 

की प्रकृनत से निकाि सकता है। हािााँनक, दैवीय िैनतक मािक ों की एक िाक्तस्तक आि चिा मािव स्वभाव से प्राप्त अनधकार ों पर 

िागू ह िे पर िताए िािे के समाि है। ईश्वर या मािव स्वभाव निसे मािव अनधकार ों का स्र त कहा िाता है, वह मािव मि के 

आनवष्कार से ज्यादा कुछ िही ों ह  सकता है, एक ऐसा आनवष्कार ि  इस मुदे्द पर नवचार करिे वािे के अिुसार नभन्न ह  सकता है। 

एक कम कसैिा तकि  अभी भी उतिा ही हानिकारक है।यहाों तक नक अगर क ई यह स्वीकार कर िेता है नक एक ईश्वर या एक मूि 

मािव स्वभाव है, त  अिग-अिग दृनष्ट्क ण ों क  सुिझािे का क ई निनित तरीका िही ों है ि  ि ग ों के पास ईश्वर या मािव प्रकृनत के 

हैं। नकसी नवशेष दृनष्ट्क ण के साविभौनमक अनधकार क  शुरू में केवि उस दृनष्ट्क ण के अिुयानयय ों द्वारा ही समथिि नदया िाता है। 

नफर भी मािव अनधकार ों के निए यह सोंभव है नक उिकी उत्पनि धमि या मािव समाि की पूवािपेक्षाओों में ह । भिे ही मािवानधकार 

एक नवनशष्ट् धानमिक या सामानिक परोंपरा के भीतर शुरू ह ते हैं, वे साविभौनमकता प्राप्त कर सकते हैं क्य ोंनक अन्य ि ग सहमत ह ते 

हैं। मािव अनधकार ों के निए नवश्व स्तर पर मान्यता प्राप्त ह िा भी सोंभव है क्य ोंनक कई अिग-अिग दृनष्ट्क ण एक ही निष्कषि पर 

पहुोंच सकते हैं। उदाहरण के निए, िाक्तस्तक प्राकृनतक अनधकार नसद्ाोंतकार, ईसाई और मुसिमाि, अोंततः  कई अिग-अिग 

कारण ों से सहमत ह  सकते हैं, निसमें ि ग ों के साथ व्यवहार नकया िािा चानहए;ये ति मािवानधकार मािक ों का आधार िि सकते 

हैं। हािाोंनक, उस समझौते के अिग-अिग रासे्त केवि िाभ ों पर एक समझौते की ओर िे िाते हैं, िरूरी िही ों नक उिके मूि, 

औनचत्य या आवेदि पर। अोंतर ति महत्पूणि ह  िाते हैं िि क ई "मािवानधकार" के रूप में पहचािे िािे वािे िाभ ों पर ध्याि 

कें नित करके उिके व्यावहाररक सोंचािि की ओर ि़िता है; िैसा नक िीचे चचाि की िाएगी, एक कतिव्य-आधाररत और दावा-
आधाररत िाभ ों की पूनति के िीच एक िडा अोंतर है।एक कतिव्य-आधाररत और दावा-आधाररत िाभ ों की पूनति के िीच एक िडा 
अोंतर।एक कतिव्य-आधाररत और दावा-आधाररत िाभ ों की पूनति के िीच एक िडा अोंतर।[5] 

समस्ाओों का एक और समूह ति उत्पन्न ह ता है िि मािव अनधकार मािव िुक्तद् की शुद् और सरि रचिाएाँ  ह ों। मािवानधकार 

मािक ों क  नवनभन्न तरीक ों से ििाया िा सकता है। एक नवनध में, आम सहमनत का िनमक नवकास व्यवहार के मािदोंि ों के इदि-नगदि 
निनमित ह ता है ि  अोंततः  एक अनिवायि चररत्र प्राप्त कर िेते हैं। इस आम सहमनत के ज्ञािमीमाोंसीय मूि का पता िगािा मुक्तिि ह  
सकता है, िेनकि अोंनतम पररणाम समझौते का एक व्यापक आधार है नक मिुष्य ों के साथ कुछ खास तरीक ों से व्यवहार नकया िािा 
चानहए। एक अन्य नवनध में, अनधक सोंनवदात्मक तरीके से व्यवहार के िाध्यकारी नियम ििािे का एक सचेत प्रयास ह  सकता है। 

व्यक्तिय ों या राज्य सरकार ों का एक निनित समूह मािव अनधकार ों पर अोंतरािष्ट्र ीय समझौत ों के नवकास का िेतृत् कर सकता है। 

और, िैसे-िैसे अनधक राज्य इि समझौत ों में शानमि ह ते हैं, अोंतरराष्ट्र ीय समझौत ों की िैनतक और कािूिी ताकत मििूत और 

मििूत ह ती िाती है।अनिवायि रूप से यह वह पाठ्यिम है निसका सोंयुि राष्ट्र  और अन्य के्षत्रीय अोंतरराष्ट्र ीय सोंगठि ों द्वारा ििाए 

गए मािवानधकार दस्तावेि ों के नवकास में पािि नकया गया है।  

मािव अनधकार ों के निमािण के इि द ि ों दृनष्ट्क ण ों में पे्ररणा सैद्ाोंनतक या पररणामवादी ह  सकती है। यनद सैद्ाोंनतक ह , त  
मािवानधकार आवश्यक हैं क्य ोंनक वे कुछ िैनतक मािक ों क  दशािते हैं नक मिुष्य ों के साथ कैसा व्यवहार नकया िािा चानहए। यनद 

पररणामवादी हैं, त  मािवानधकार ों की आवश्यकता है क्य ोंनक वे मािक उस तरीके पर क ई सीमा िही ों ह िे के भयािक ितीि ों क  
र क सकते हैं निस तरह से सरकारें  या समूह अन्य मिुष्य ों के साथ व्यवहार कर सकते हैं। 

मािवानधकार ों की उत्पनि से परे, वे कही ों से भी आते हैं, उिकी साविभौनमकता के निए एक मौनिक चुिौती है, चाहे उिका मूि कुछ 

भी ह । मािव अनधकार ों की नकसी भी स्थापिा के साथ, नकसी क  अपिे अनधकार की स्वीकृनत प्राप्त करिे का सामिा करिा पडता 
है। इसमें एक समस्ा यह है नक सभी मािव अनधकार ों के निए समाि पे्ररणा या पे्ररणा साझा िही ों करें गे। हर क ई इस िात से सहमत 

िही ों ह गा नक मािव अनधकार के रूप में दावा नकया गया सि कुछ वास्तव में एक है। एक िहुत ही िुनियादी स्तर पर, मािवानधकार 

मािदोंि ों की घ षणा और स्वीकृनत में स्वाभानवक रूप से िहुसोंख्यक िैनतकता शानमि है। मािवानधकार अक्तस्तत् के निए सहमत हैं 
क्य ोंनक िहुमत कहता है नक वे करते हैं। नवनशष्ट् वसु्तओों और िाभ ों क  मािवानधकार ों के रूप में मािा िाता है क्य ोंनक िहुसोंख्यक 

कहते हैं नक वे ऐसा करते हैं। िेनकि, उि अिसोंख्यक ों का क्या ि  साविभौनमक मािवानधकार ों की अवधारणा पर आपनि करते 

हैं,या मािवानधकार ों की सूची में शानमि नकए िािे वािे नवशेष अनधकार ों से असहमत हैं? दूसरे ि  मािते हैं, उससे उन्हें क्य ों िोंधे 

रहिा चानहए? क्या ह ता है िि अिसोंख्यक ईमािदारी से मािते हैं नक िहुसोंख्यक द्वारा िाििूझकर उन्हें कुछ िाभ से वोंनचत नकया 
िा रहा है, यह एक ऐसा मामिा है निसे वे मािव अनधकार के रूप में देखते हैं? कई नवनशष्ट् मािवानधकार सोंदभों में, िैनतक 

िहुसोंख्यकवाद की समस्ा कें िीय महत् रखती है।[4] 
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वनष्कर्श 
 

िाइिेररया की मनहिाओों की सेक्स िर ाइक से िेकर आइसिैंनिक "मनहिा नदवस की छुट्टी" तक आनथिक समािता क  िष्ट् करिे 

से िेकर #MeToo आोंद िि के वैनश्वक प्रभाव तक, इनतहास िे हमें नसखाया है नक सामूनहक सनियता के माध्यम से पररवतिि ह  
सकता है। हािााँनक, पररवतिि केवि िडे शीषिक वािे क्षण ों, कािूिी िीत और अोंतरािष्ट्र ीय समझौत ों के िारे में िही ों है: निस तरह 

से हम हर नदि िात करते हैं, स चते हैं और कायि करते हैं, वह एक िहर प्रभाव पैदा कर सकता है ि  सभी क  िाभाक्तन्वत 

करता है। िैसा नक हम िए दशक की शुरुआत करते हैं और मनहिाओों के अनधकार ों पर वैनश्वक प्रगनत का िायिा िेते हैं, इि 

सरि र िमराि के कायों के माध्यम से िैंनगक समािता प्राप्त करिे में, पी़िी समािता के रूप में हमारे साथ िुडें। [3] 

1. देखभाि साझा करें  

क्या आपिे कहावत सुिी है "एक मनहिा का काम कभी िही ों ह ता"? खैर, यह सच है: मनहिाएों  पुरुष ों की तुििा में तीि गुिा 
अनधक अवैतनिक देखभाि और घरेिू काम करती हैं। यही समय और ऊिाि मनहिाओों से अपिे कररयर क  आगे ि़िािे, अनधक 

पैसा कमािे और अवकाश गनतनवनधय ों का आिोंद िेिे के निए छीि िी गई है।  
आपक  परवाह है: घर के काम ों, पािि-प षण की निमे्मदाररय ों और अन्य अवैतनिक कायों क  समाि रूप से साझा करिे के 

निए प्रनतिद् हैं। आपक  आगे ि़िािे के निए यहाों कुछ रणिीनतयाों दी गई हैं: 
पाररवाररक या घरेिू चचाि से शुरुआत करें । देखभाि की िरूरत ों और घरेिू निमे्मदाररय ों क  पहचािें। 
देखभाि करिे वािी निमे्मदाररय ों क  साझा करते समय अपिी ताकत पर नवचार करें  और चचाि करें । 

एक काम र िर के माध्यम से घरेिू गनतनवनधय ों क  पूरा करें । 

िेिि सेि करिे से िेकर खािा पकािे तक, सभी निोंग ों के िच्च ों क  घर के काम ों में समाि रूप से शानमि ह िे के निए प्र त्सानहत 

करें । 

यनद एक साथी घर में पूरे समय काम करता है, त  उिके श्रम के मूल्य क  पहचािें और स्वीकार करें । 

 

2. निोंगवाद और उत्पीडि का आह्वाि करें   

 

कैिकॉनिोंग से िेकर मैन्सपे्लनिोंग से िेकर अिुनचत यौि चुिकुि ों तक, सावििनिक और नििी स्थाि ों पर मनहिाओों क  हर नदि 

हर तरह के सेक्तक्सि और अपमािििक व्यवहार का सामिा करिा पडता है।आप यथाक्तस्थनत क  िानधत करके और अपिे 

सानथय ों क  चुिौती देकर एक सनिय दशिक िि सकते हैं। नकसी भी अिुनचत व्यवहार क  सुरनक्षत, सम्मािििक तरीके से 

िुिाकर शुरू करें । खुिे सोंवाद के माध्यम से निोंग की नकसी भी रूऩिवादी धारणा क  चुिौती दें , िैसे "एक मनहिा क  अपिी 
िगह पता ह िी चानहए" और "भाविात्मक ह िा िोंद करें "। िि िातचीत में शानमि ह िे की िात आती है, त  तथ् ों क  िािें, 
तानक अगिी िार िि क ई "वेति अोंतर एक नमथक है!" िैसे ियाि दे, त  आप उस गित सूचिा क  उसके िर ैक में स्पष्ट् रूप से 

नमिा सकते हैं। 

यनद आप उत्पीडि के गवाह हैं, त  ि िें और कदम ि़िाएों । अगर आप ऐसा करिे में असुरनक्षत महसूस करते हैं त  दूसर ों की 
मदद िें। उिरिीवी क  सुििे के निए समय निकािें और पूछें  नक आप कैसे समथिि कर सकते हैं। 

3. िाइिरी अस्वीकार करें   

मेरे पीछे द हराएों : यह मािव िानत है। मािव िानत िही ों। 

यह एक िडी िात की तरह िही ों िग सकता है, िेनकि "पुरुष या मनहिा" और "मनहिा या पुरुष" िैसे शब्द गैर-िाइिरी और 

इोंिरसेक्स ि ग ों क  िाहर करते हैं ि  इिमें से नकसी भी शे्रणी में िही ों आते हैं। हर सोंसृ्कनत में नवनवध निोंग पहचाि हमेशा मौिूद 

रही है, और िर ाोंसिेंिर, िेंिर, गैर-िाइिरी व्यक्तिय ों और अनधक के अनधकार ों क  सुनिनित करिा-ि  अक्सर दुनिया भर में 
भयािक नहोंसा और भेदभाव का सामिा करते हैं-निोंग समािता का एक अोंतनििनहत नहस्सा है।  
िैंनगक रूऩिय ों क  त डिे और "िर और मादा" के िाइिरी क  खाररि करिे में र ज़मराि की भाषा एक िडी भूनमका निभाती 
है। "देनवय ों और सज्जि ों" या "िडक ों और िडनकय ों" िैसे वाक्याोंश ों का उपय ग करिे के ििाय, निोंग-तिस्थ शब्द िैसे "ि ग," 

"िचे्च," या "आप सभी" में सै्वप करें । ये छ िे-छ िे िदिाव निोंग की साोंसृ्कनतक धारणाओों क  िदििे की नदशा में एक िोंिा 
रास्ता तय कर सकते हैं।  
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यह मत समनझए नक आप नकसी का सवििाम या निोंग िािते हैं। िातचीत शुरू करिे का एक तरीका है अपिा खुद का देिा: िि 

आप अपिा पररचय देते हैं या अपिे ईमेि हस्ताक्षर या अपिे स शि मीनिया प्र फाइि में ि डते हैं त  अपिे सवििाम शानमि 

करें । निोंग सवििाम में शानमि हैं: वह / उसे, वह / वह, वे / उन्हें, ज़ी / नज़र, जे़ / नहर, एक्सई / जे़म, और ज़ी / नहर, एक्सई / 

एक्सएम, और आई / एम।सवििाम, निोंग और िाम का उपय ग करिे वािे नकसी व्यक्ति का निि करते समय वे खुद क  
पहचाििे के निए उपय ग करते हैं, नकसी व्यक्ति की यौि अनभनवन्यास, निोंग पहचाि या इोंिरसेक्स क्तस्थनत क  उिकी सहमनत के 

नििा सोंदनभित या प्रकि िही ों करते हैं। इस नवषय पर अनधक िािकारी के निए, सोंयुि राष्ट्र  का मुफ़्त और समाि अनभयाि 

देखें । [2] 

4. समाि कायि सोंसृ्कनत की माोंग करें    

यौि उत्पीडि से िेकर निोंग वेति अोंतर तक, कायिस्थि पर मनहिाओों क  भेदभावपूणि प्रथाओों का पूरा र िर का सामिा करिा 
पडता है। िेतृत् और ि ििरूम में मनहिाओों के समाि प्रनतनिनधत्, समाि मूल्य के काम के निए समाि वेति और िैंनगक 

समािता पर नशक्षा पाठ्यिम ों के माध्यम से एक प्रगनतशीि कायि वातावरण की माोंग करें । 

मनहिाएों  अक्सर पररवार ििािे के निए महत्पूणि पेशेवर िनिदाि देती हैं, निसके पररणाम उिके आनथिक और व्यक्तिगत 

कल्याण के निए ह ते हैं। खेि के मैदाि क  समति करिे का एक तरीका एकीकृत माता-नपता की छुट्टी िीनतय ों पर ि र देिा है 

ि  िैनवक या दिक माता-नपता द ि ों क  पयािप्त भुगताि अवकाश प्रदाि करते हैं। देखभाि करिे में सनिय भूनमका निभािे के 

निए नपता क  माता-नपता की छुट्टी िेिे के निए प्र त्सानहत करिा महत्पूणि है। कायि पुि: एकीकरण कायििम भी मनहिाओों क  
उस प्रनशक्षण क  पकडिे में मदद कर सकते हैं ि  वे कायििि में नफर से शानमि ह िे के निए तैयार ह िे पर चूक गए ह ोंगे। 

 

माताओों के निए पेशेवर िीवि क  आसाि ििािे के अन्य सरि तरीके: स्तिपाि कक्ष, स्ति के दूध के निए रेनफ्िरेिर, िचीिे 

काम के घोंिे, और कायिस्थि पररसर में या उसके पास गुणविा और सस्ती चाइल्डकैअर सेवाओों के निए पूछें । 

िैंनगक समािता पर एक ठ स ररकॉिि वािी कों पनिय ों क  सनिय रूप से समथिि देकर अनतररि मीि िाएों । ििरेशि इिैनििी 
प्र  निप: इक्तििीप सोंगठि सोंयुि राष्ट्र  मनहिा और यूएि ग्ल िि कॉमै्पक्ट द्वारा स्थानपत मनहिा अनधकाररता नसद्ाोंत ों के आधार 

पर दुनिया की 100 सिसे अनधक निोंग-समािता वािी कों पनिय ों की एक वानषिक सूची तैयार करता है । आि ही मनहिा 
अनधकाररता नसद्ाोंत ों पर हस्ताक्षर करिे के निए अपिे स्वयों के सीईओ क  प्र त्सानहत करके रैंक में शानमि ह ों।  
 

5. अपिे राििीनतक अनधकार ों का प्रय ग करें  

 

मनहिाओों क  सवोच्च राििीनतक पद ों पर िुरी तरह से कम प्रनतनिनधत् नदया िाता है। २०२० तक, राष्ट्र ीय सोंसद ों में मनहिाओों के 

पास केवि २५ प्रनतशत सीिें हैं और दुनिया के िेताओों के ७ प्रनतशत से भी कम हैं। सिसे आसाि, सिसे सीधा तरीका क्या है 

निससे आप फकि  कर सकते हैं? व ि करें ! और मनहिाओों क  व ि देिे पर नवचार करें !आगामी चुिाव ों के िारे में सूनचत रहें और 

मििूत मनहिा उम्मीदवार ों के िारे में प्रचार करें । यनद आपिे अभी तक मतदाि िही ों नकया है, त  पोंिीकरण करें , और यह 

सुनिनित करिे के निए नक वे भी पोंिीकृत हैं, नमत्र ों और पररवार के सदस् ों के साथ िााँच करें । नफर, चुिाव मारा। (यह कम से 

कम आप कर सकते हैं, यह देखते हुए नक मनहिाओों िे मतानधकार के निए नकतिी मेहित की।)आप अपिा समय या पैसा दाि 

करके भी प्रभाव िाि सकते हैं। अपिे पसोंदीदा उम्मीदवार के समथिि में कॉि करके या सोंदेश भेिकर कम से कम प्रयास के 

साथ िात निकाििे में मदद करें । यनद आप एक िडी प्रनतिद्ता के निए तैयार हैं, त  पूणिकानिक राििीनतक अनभयाि में 
शानमि ह ों, उि मनहिाओों क  प्र त्सानहत करें  निन्हें आप कायाििय चिािे के निए िािते हैं, या अपिा अनभयाि शुरू करें ! 

6. निमे्मदारी से खरीदारी करें  

चाहे वह आपकी अगिी शैमू्प की ि ति ह  या िी ोंस की एक िई ि डी, निस तरह से आप खरीदारी करते हैं उसका पयािवरण 

पर वास्तनवक प्रभाव ह  सकता है - और िदिे में, मनहिाओों और िडनकय ों के िीवि पर। दुनिया भर की मनहिाएों  ििवायु 

पररवतिि के प्रभाव ों से काफी प्रभानवत हैं । ििवायु-पे्रररत मािवीय आपदाएों  अक्सर मौिूदा िैंनगक असमािताओों क  और खराि 

कर देती हैं, निससे मनहिाओों और िडनकय ों क  नहोंसा, कुप षण और अनधक की उच्च दर का खतरा ह ता है। 
आपके पास इि प्रभाव ों क  कम करिे की शक्ति है। आरोंभ करिे के कुछ सरि तरीके: 
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 पयािवरण के अिुकूि उत्पाद चुिें और पुरािे कपड ों की खरीदारी करें  
 नसोंगि यूि प्लाक्तिक खरीदिे से िचें 
 अपिे कपडे और अन्य सामाि क  रीसायकि, अपसाइकि या दाि करें  
 दूसर ों क  भी ऐसा करिे के निए प्र त्सानहत करें : अपिे द स्त ों क  िताएों  नक आपका िया निकाऊ उत्पाद फाि फैशि 

ररिेिर या मेगाि र से क्य ों धडकता है (यह कि की िात है!)  

ििवायु कारिवाई पर अनधक युक्तिय ों के निए, सोंयुि राष्ट्र  के अभी अनधनियम अनभयाि क  देखें । 
7. िारीवादी पुस्तक ों, नफल् ों आनद का नवस्तार करें   

अगिी िार िि आप नकताि ों की दुकाि ब्राउज़ कर रहे ह ों या मूवी रात के निए िस रहे ह ों, त  मनहिाओों (और मनहिाओों के 

निए) द्वारा निक्तखत या निदेनशत कुछ पर नवचार करें ।  

नसिेमा, नकतािें, समाचार पत्र, पॉिकाि, और अन्य ि कनप्रय माध्यम ों का निोंग की साोंसृ्कनतक धारणा पर स्थायी प्रभाव पडता 
है, ि  मनहिाओों क  अपिी कहानिय ों और दृनष्ट्क ण ों क  साझा करिे के निए एक शक्तिशािी मोंच प्रदाि करता है। नफर भी, 
नफल् और प्रकाशि उद्य ग भारी पुरुष-प्रधाि ििे हुए हैं, और ि कनप्रय आख्याि आमतौर पर मनहिाओों क  एक-आयामी पात्र ों 
या यौि वसु्तओों के रूप में नचनत्रत करते हैं - या नफर उन्हें पूरी तरह से िाहर कर देते हैं। एक ि कनप्रय नफल् ों के नवशे्लषण 

के 11 देश ों में, उदाहरण के निए, पाया गया नक प्रनतशत केवि 23 एक मनहिा िायक-एक िोंिर है नक िारीकी से मनहिा नफल् 

निमािताओों (21 प्रनतशत) का प्रनतशत ििर आता नचनत्रत नकया।  
आप इस कथा क  नफर से निखिे वािी मनहिाओों और िारीवानदय ों की आवाज़ क  देखिे, सुििे, प़ििे और उिके द्वारा 
उत्पानदत मीनिया में निवेश करके ि़िा सकते हैं। निनित िही ों हों नक कहाों से शुरुआत की िाए? यहाों 12 िारीवादी नकतािें हैं निन्हें 
हर नकसी क  प़ििा चानहए ।  

8. िडनकय ों क  उिकी कानिनियत नसखाएों  

 

छ िी रािकुमारी। भेद्य। िॉसी।यौवि तक पहुोंचिे से पहिे, दुनिया भर में िडनकयाों पहिे से ही अपिे स्थाि, मूल्य और समाि में 
भूनमका के िारे में नवश्वास करती हैं नक वे आनश्रत, कमि र या अक्षम हैं और उन्हें तदिुसार कायि करिे के निए कहा िाता है, 

निोंग रूऩिय ों क  मििूत करिे और िडनकय ों क  उिकी पूरी क्षमता का एहसास करिे से र किे के निए कहा िाता है।इस 

प्रकार के नवश्वास ों क  दूर करिा कनठि है। इसनिए उन्हें िल्दी सोंि नधत करिा शुरू करिा इतिा महत्पूणि है। अपिे िीवि में 
िडनकय ों क  याद नदिाएों  नक वे मििूत, सक्षम और िडक ों के समाि सम्माि की पात्र हैं। सुनिनित करें  नक वे िािते हैं नक वे 

अपिी उपक्तस्थनत से अनधक हैं: उिकी िुक्तद्, ताकत, िेतृत्, एथिेनिकवाद और िहुत कुछ के निए उिकी प्रशोंसा करें । िडनकय ों 
क  ि ििे और खुद क  मुखर करिे के निए प्र त्सानहत करें । काउोंिर कथाएों  और भाषा ि  उन्हें ऐसा करिे के निए हत त्सानहत 

करती हैं: कहें नक वे "ि ल्ड" हैं, "िॉसी" िही ों। िि वे ि िते हैं त  उिकी राय पूछकर और सुिकर उिके नवचार ों क  
नदखाएों । और, यनद आप माता-नपता या नशक्षक हैं, त  क्तखिौि ों, नकताि ों और नफल् ों में निवेश करें  ि  निोंग-तिस्थ ह ों। िडनकय ों 
क  उिकी क्षमता की सोंभाविाएों  नदखाएों  और उन्हें अपिी इच्छािुसार खेििे दें। उन्हें िताएों  नक िडकी ह िे का क ई गित या 
सही तरीका िही ों ह ता है। 

9. चुिौती दें  नक "मिुष्य ह िे" का क्या अथि है 

मदि  िि । िडके र ते िही ों हैं। िडके त  िडके रहेंगें। 
मदाििगी की ये पारोंपररक धारणाएों  अक्सर िडक ों और पुरुष ों क  िाद में अपिी भाविाओों क  खुिकर व्यि करिे से 

हत त्सानहत करती हैं। 
चाहे आपकी द स्ती ह  या ररशे्त या आपके पररवार के भीतर, मदाििगी की अनभव्यक्तिय ों का समथिि करें  निसमें भेद्यता, 
सोंवेदिशीिता, देखभाि और अन्य पारोंपररक रूप से गैर-मदाििा िक्षण शानमि हैं। एक ऐसे वातावरण क  ि़िावा दें  िहाों िडके 

और पुरुष अपिी भाविाओों क  व्यि करिे में सुरनक्षत महसूस करें : उन्हें िताएों  नक उिकी भाविाएों  मान्य हैं और उन्हें साझा 
करिे का अवसर दें। उिका उपहास ि करें  या उन्हें खाररि ि करें  और ऐसा करिे वािे अन्य ि ग ों क  िुिाएों ।  
10. एक कारण के निए प्रनतिद् 
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ऐसे कई कारण हैं नििसे आप पीछे छूि सकते हैं। शुरू करिे के निए, एक िैंनगक समािता नवषय चुिें ि  आपक  पसोंद ह  
और इसके निए समनपित एक समूह या अनभयाि ख िें। यनद आपिे पहिे से िही ों नकया है, त  इस पी़िी में िैंनगक समािता की 
माोंग करिे के निए आप िैसे कायिकतािओों क  एकिुि करते हुए, सोंयुि राष्ट्र  मनहिा पी़िी समािता अनभयाि में शानमि 

ह ों। आप हमारे सोंदेश ों क  यहाों साझा करके शुरू कर सकते हैं । सोंयुि राष्ट्र  मनहिा क  आपका दाि नहोंसा के चि क  भी त ड 

सकता है, उिरिीनवय ों की सहायता कर सकता है, और आनथिक समावेश और हर िगह मनहिाओों और िडनकय ों के निए 

समाि अनधकार चिा सकता है। 

सामूनहक कारिवाई हर पैमािे पर काम कर सकती है। कुछ भी छ िा िही ों है! पहिा कदम नदख रहा है। आप िाउिहॉि की 
िैठक में शानमि ह  सकते हैं या सामुदानयक मुदे्द के नवर ध में, या एक िेख या समाचार साझा कर सकते हैं। और, अगर आपक  
अपिी समस्ा पर काम करिे वािा क ई समूह िही ों नमि रहा है, त  एक शुरू करें !  

11. सौोंदयि मािक ों क  चुिौती दें  

हािाोंनक सुोंदरता के मािक अिग-अिग िगह ों पर अिग-अिग ह ते हैं, वे िगभग हमेशा स्त्रीत् की एक सोंकीणि, अवास्तनवक 

दृनष्ट् क  ि़िावा देते हैं। अक्सर मनहिाओों से अपेक्षा की िाती है नक वे अपिे पुरुष समकक्ष ों की तुििा में अपिी उपक्तस्थनत के 

निए कही ों अनधक समय, ऊिाि और धि समनपित करें । इस तरह का द हरा मािक इस भाविा क  ि़िाता है नक मनहिाओों के 

शरीर वास्तव में उिके अपिे िही ों हैं-नक वे सावििनिक उपभ ग के निए िनक्षत वसु्तएों  हैं। अवास्तनवक भौनतक आदशि गोंभीर 

मािनसक और शारीररक िुकसाि में भी प्रकि ह  सकते हैं।  नवज्ञापि उद्य ग इि आदशों क  निभाकर और उि असुरक्षाओों का 
फायदा उठाकर नििी ि़िाता है ि  वे ि़िावा देते हैं। इसे ध्याि में रखें िि आप एक नििि िि के पीछे िर ाइव करते हैं या एक 

पनत्रका के माध्यम से क्तिप करते हैं। आप अपिे नवज्ञापि ों में नवनवधता नदखािे वािी कों पनिय ों का समथिि करके नवज्ञापि की 
यथाक्तस्थनत क  चुिौती दे सकते हैं। अििीररय िाइप एिायोंस के माध्यम से सकारात्मक प्रभाव िाििे के निए सोंयुि राष्ट्र  मनहिा 
नवज्ञापि उद्य ग के साथ कैसे काम कर रही है, इस िारे में और िािें ।सुोंदर ह िे का क्या अथि है, इस पर अपिे नवश्वास ों पर 

पुिनविचार करें । आईिे में शुरू करें : ध्याि दें  नक आप नकस तरह स चते हैं और अपिी उपक्तस्थनत के िारे में िात करते हैं, और 

अगिी िार िि आप खुद क  आि चिात्मक पाते हैं, त  खुद की तारीफ करिे का प्रयास करें । सभी निकाय ों क  समाि रूप से 

मूल्यवाि और उत्सव के य ग्य मािें - आकार, क्षमता या रोंग की परवाह नकए नििा - और िि आप इसे देखें त  िॉिी शेनमोंग का 
आह्वाि करें । [1] 

12. दूसर ों की पसोंद का सम्माि करें  

प्रते्यक व्यक्ति क  अपिे शरीर, भिाई, पररवार और भनवष्य के िारे में निणिय िेिे का अनधकार है। िि नकसी की पसोंद आपक  
असहि करती है, त  खुद से पूछें  नक ऐसा क्य ों है। उि पूवािग्रह ों की िााँच करें  ि  आपकी प्रनतनिया क  पे्रररत कर रहे हैं और 

उि पररक्तस्थनतय ों पर नवचार करें  ि  उिके िीवि क  आपसे अिग ििाती हैं। सुनिए उिका तकि ।  
ऐसे नवकि क  समझिा अक्सर कनठि ह ता है ि  आपक  कभी िही ों करिा पडा ह । दूसर ों की क्तस्थनतय ों के िारे में सीखिे और 

गोंभीर रूप से स चिे के निए इसे अपिे ऊपर िें।  
 

संदर्श 
 

1 . निक्शिरी एक्ट, चौ. 388, 61 िेि। ६३३ (१९४७), िैसा नक सोंश नधत है, १ यूएससी १-६, में सोंघीय कािूि ों में प्रयुि कुछ 

सामान्य शब्द ों की पररभाषाएाँ  हैं ( उदाहरण के निए, "व्यक्ति," "िहाि," और "वाहि")। ये पररभाषाएाँ  सभी सोंघीय कािूि ों में 
"िि तक नक सोंदभि अन्यथा इों नगत ि करें " पर शासि करता है। एस भी ee िीविि v। Dutra कों िर क्शि कों पिी। कों , ५४३ 

यूएस ४८१, ४८९ (२००५) (शब्दक श अनधनियम की "प त" की पररभाषा पर निभिर)। 

यह नक एक शब्द क  कािूि में पररभानषत नकया गया है, इसका मतिि यह िही ों है नक शब्द के अन्य रूप पररभाषा से िोंधे 

हैं। इस प्रकार, निगम ों क  शानमि करिे के निए "व्यक्ति" की एक वैधानिक पररभाषा यह नियोंनत्रत िही ों करती है नक क्या 
"व्यक्तिगत" ग पिीयता कािूि द्वारा कवर नकए गए निगम ों के तहत है, और ि केवि व्यक्ति: "[I] n सामान्य उपय ग, एक सोंज्ञा 
और इसके नवशेषण रूप का अथि नभन्न ह  सकता है नकन्ही ों द  असोंिोंनधत शब्द ों के रूप में।" एफसीसी ििाम एिी एों ि िी, 
562 यूएस ___, िोंिर 09-1279, क्तस्लप सेशि। ५ (माचि १, २०११) पर (उदाहरण के तौर पर "केकडा" और "केकडा" का 
प्रय ग करके)। 

2 . क िौिी ििाम फ्ैं कनिि, 439 यूएस 379, 392 (1979)। यनद सोंदभि अन्यथा इों नगत करता है, अथाित ।, यनद नकसी कािूि में 
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वैधानिक पररभाषा का याोंनत्रक अिुप्रय ग एक "स्पष्ट् असोंगनत" पैदा करेगा या नकसी नवशेष प्रावधाि के निए एक स्पष्ट् वैधानिक 

उदे्दश्य क  नवफि करेगा, त  पररभाषा से प्रस्थाि करिे की अिुमनत है। िॉसि ििाम सुवािी एसएस कों , 336 यूएस 198, 201 

(1949); रॉिैंि ििाम कैनिफ नििया मेन्स कॉि िी, 506 यूएस 194 (1993) (सोंदभि अन्यथा इों नगत करता है; शब्द "व्यक्ति" 

िैसा नक 28 यूएससी §1915 (ए) में इसे्तमाि नकया गया है, केवि व्यक्तिय ों क  सोंदनभित करता है और इसकी निक्शिरी 
एक्ट पररभाषा िही ों है, निसमें एस नसएशि और कृनत्रम सोंस्थाएों )। िेनकि, िैसा नक िीचे उिेख नकया गया है, नकसी कािूि में 
कई स्थाि ों पर आिे वािे शब्द की व्याख्या आमतौर पर हर िार प्रकि ह िे पर एक ही अथि के रूप में की िाती है। 

3 . देखें, उदाहरण के निए , सुनिवि ििाम िूप, 496 यूएस 478, 483 (1990) (पाोंच-न्यानयक िहुमत यह मािते हुए नक 

एएफिीसी कािूि में "िाि समथिि" सामानिक सुरक्षा अनधनियम के तहत िाि सहायता कायििम में उस शब्द के नवशेष 

उपय ग तक सीनमत है) . यह भी ध्याि दें  नक "िहाों एक कािूि में एक वाक्याोंश किा का एक शब्द िि गया है ..., शब्द क  
उसके घिक शब्द ों में त डिे का क ई भी प्रयास उसके अथि क  उिागर करिे के निए उपयुि िही ों है।" ईद । िेनकि 

देखें वॉि ििाम ख िी, 562 यूएस ___, िोंिर 09-868 (7 मार्च, 2011) ("सोंपानश्विक समीक्षा" का अथि "सोंपानश्विक" और 

"समीक्षा" के सामान्य शब्दक श अथों की अिग-अिग परीक्षा द्वारा नवशे्लषण नकए गए िोंदी प्रत्यक्षीकरण कािूि में ) 

4 . उपयुि पररक्तस्थनतय ों में, अदाितें माि िेंगी नक "नकसी अन्य नवधायी के्षत्रानधकार से नकसी कािूि के शब्द ों क  अपिािे से 

शब्द ों की नपछिी न्यानयक व्याख्याएाँ  ह ती हैं।" कैर िीि प्र िक््टस कों पिी ििाम यूिाइिेि िेि्स, ३२३ यूएस १८, २६ (१९४४) 

(हािाोंनक, यह पता िगािा नक पररक्तस्थनतयााँ नसद्ाोंत पर निभिर रहिे के निए अिुपयुि थी ों)। अिुमाि के सोंचािि के निए, 

नपछिी न्यानयक व्याख्याएों  "ज्ञात और व्यवक्तस्थत" ह िी चानहए। कैनपिि िर ैक्शि कों पिी ििाम हॉफ, 174 यूएस 1, 36 

(1899)। यह सभी देखेंयेि्स ििाम युिाइिेि िेि्स, ३५४ यूएस २९८, ३१० (१९५७) (नवधायी इनतहास के अभाव में यह 

दशािता है नक निचिी राज्य की अदाित ों के फैसि ों क  काोंगे्रस के ध्याि में िुिाया गया था, क िि क  "यह िही ों माििा चानहए 

नक काोंगे्रस क  उिके िारे में पता था")। वैधानिक शब्द ों में नभन्नता इस सुझाव का खोंिि भी कर सकती है नक काोंगे्रस िे एक 

व्याख्या उधार िी थी। शैिि ििाम सोंयुि राज्य अमेररका, 512 यूएस 573, 581 (1994) (काोंगे्रस िे निक्तिर क्ट ऑफ 

क िोंनिया क ि से 1984 के पागिपि रक्षा सुधार अनधनियम की शतों क  उधार िही ों निया।) 

5 . देखें, उदाहरण के निए , निएनिव अनहोंसा के निए समुदाय ििाम रीि, 490 यूएस 730, 739-40 (1989) ("कमिचारी" शब्द 

के अथि के निए पारोंपररक सामान्य कािूि एिेंसी नसद्ाोंत ों पर निभिर)। राष्ट्र व्यापी मू्यि भी देखें । भारतीय िौसेिा प त। Co. v. 

Darden, 503 US 318, 323 (1992) (ईआरआईएसए की "कमिचारी" की "पररपत्र" पररभाषा क  वाोंनछत ह िे के िाद उसी 
पाठ्यिम का अिुसरण करते हुए); कै्लकमास गैिर  एों िर िॉिी एस स।, पीसी वी। वेल्स, 538 यूएस 440, 444 (2003) 

(एिीए में "कमिचारी" की समाि "पररपत्र" पररभाषा का समाि निमािण)। 

6 . "[िबू्ल्य] यहाों एक सामान्य कािूि नसद्ाोंत अच्छी तरह से स्थानपत है, ... अदाितें इसे एक नदए गए के रूप में माि सकती हैं 
नक काोंगे्रस िे इस उम्मीद के साथ कािूि ििाया है नक नसद्ाोंत िागू ह गा, नसवाय इसके नक 'िि इसके नवपरीत एक वैधानिक 

उदे्दश्य स्पष्ट् ह ।'" एि ररया फेिरि सेनवोंग्स एों ि ि ि अस'एि ििाम स निनमि , 501 यूएस 104, 108 (1991) (इसब्राोंि्सि 

कों पिी ििाम िॉिसि, 343 यूएस 779, 783 (1952) क  उद्धृत करते हुए)। 

7 . मॉररसेि ििाम सोंयुि राज्य अमेररका, 342 यूएस 246, 263 (1952)। 

8 . एक वैधानिक पररभाषा के अभाव में, "हम एक वैधानिक शब्द क  उसके सामान्य या प्राकृनतक अथि के अिुसार समझते 

हैं।" FDIC ििाम मेयर, 510 यूएस 471, 476 (1994)। यह भी देखें, उदाहरण के निए , म हम्मद ििाम नफनिस्तीिी 
प्रानधकरण, 566 ___, सोंख्या 11-88, पची सेशि। (अपै्रि १८, २०१२) ("व्यक्तिगत," िैसा नक यातिा पीनडत सोंरक्षण 

अनधनियम में उपय ग नकया गया है, इसमें क ई सोंगठि शानमि िही ों है)। 

9 . एस्ग्र  सीि कों पिी ििाम नवोंिरि अर, 513 यूएस 179, 187 (1995)। 

10 . आयुि ििाम स निमि, 506 यूएस 168, 174 (1993)। 
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